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УКРАЇНА

ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ ВОЗНЕСЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

56500 м. Вознесенськ, пл. Центральна 1 тел. 4-22-21, 4-44-06, 4-02-98, 4-21-09. 

Пояснювальна записка

до бюджету міста Вознесенська на 2017 рік

Показники бюджету міста Вознесенська  на 2017 рік сформовано з урахуванням вимог Податкового і  Бюджетного кодексів України з урахуванням змін, проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік», напрямів бюджетної політики, визначених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року № 478-р «Про схвалення проекту Основних напрямів бюджетної політики на 2017 рік», постанови Кабінету Міністрів України від 01 липня 2016 року № 399 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку  України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки»,  розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 25 серпня 2016 року № 320-р «Про формування проекту обласного бюджету на 2017 рік та прогнозу обласного бюджету на 2018-2019 роки», рішення обласної ради від 22.12.2016р. № 12 «Про обласний бюджет Миколаївської області на 2017 рік», розпорядження міського голови від 01 вересня 2016 року «Про формування проекту міського бюджету на 2017 рік та прогнозу міського бюджету на 2018-2019 року», «Стратегічного плану економічного  розвитку  міста  Вознесенська до 2020 року», проекту Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік та інших нормативно-правових актів та розпорядчих документів з питань фінансово-бюджетної політики, відповідно до яких визначено підходи до формування прогнозних показників міського бюджету на 2017 рік.
Розділ 1.  Інформація  про  стан  соціально-економічного  розвитку

міста Вознесенська

Місто Вознесенськ – місто обласного підпорядкування. Розташоване м.Вознесенськ на місці, де зливається річка Мертвовод  з річкою Південний Буг, в південній частині  центрального степу Миколаївської області. Місто Вознесенськ є одним з промислових, культурних і історичних центрів Миколаївської області. Загальна земельна площа міста складає 2256 га.,  незадіяними в економічних відносинах є  понад 20 відсотків  від загальної площі міста.

           На розвиток економіки  міста у 2016 році суттєвий вплив мали сформовані у попередні роки як зовнішні, так і внутрішні дисбаланси. Проте, завдяки вжитим Урядом та Національним банком заходам зі стабілізації фінансової та економічної системи, активізації співпраці з міжнародними фінансовими організаціями вдалося поступово відновити фінансову і макроекономічну стабільність в країні, отримати  ознаки  поступового відновлення національної економіки  в 2016 році. 
         При цьому зовнішні умови були нестабільними. Негативно на економіку в країні продовжували впливати ембарго та транзитні обмеження Російської Федерації, втрата виробничих потужностей, інфраструктури та руйнування господарських зв’язків через військовий конфлікт на сході України.
Внутрішніми факторами, що сприяли відновленню економічної активності, були впроваджені у попередні два роки дії, спрямовані на дерегуляцію підприємницької діяльності, поліпшення бізнес-клімату, підвищення ефективності управління державним сектором економіки та його оптимізацію, забезпечення адаптації національного законодавства до законодавства ЄС, що дозволило економічним агентам пройти адаптаційний період і пристосуватись до нових умов функціонування економіки. 

Також позитивно на розвиток економіки в країні в поточному році впливає збереження стабільності на валютному ринку та уповільнення інфляційних процесів.
Прогноз економічного та соціального розвитку України на 2017 рік, схвалений постановою Кабінету Міністрів України від 01 липня 2016 року № 399, розроблений Міністерством економічного розвитку і торгівлі України за двома сценаріями.

Перший сценарій передбачає успішне та швидке реформування економіки, що буде проводитися за підтримки міжнародного співтовариства. Прогнозні макроекономічні орієнтири є близькими до прогнозу МВФ. За інформацією Мінекономрозвитку, основними чинниками росту виступатимуть як сприятлива зовнішньоекономічна кон’юнктура, так і впровадження кроків по забезпеченню стійкого зростання на інвестиційно-інноваційній основі. Значну роль відіграватиме залучена для реалізації перспективних інвестиційних проектів та заходів з відновлення зруйнованої інфраструктури східних регіонів України донорська допомога та надані кредитні ресурси міжнародних фінансових організацій. Іншою важливою складовою, яка забезпечуватиме економічне зростання у 2017 році, виступатиме експорт. Вирішення питання щодо забезпечення фінансовими ресурсами інвестиційних проектів з переоснащення основних фондів підвищить якісний рівень конкурентоспроможності виробництва в країні та сприятиме наближенню параметрів виробничої діяльності до характеристик, притаманних розвинутим економікам. Наслідком цього стане розширення та відкриття нових ринків збуту для українських експортерів (країни Азії, Африки). Поглиблення співпраці з ЄС також сприятиме зростанню експорту та, відповідно, виробництву. 
З огляду на те, що існують суттєві зовнішні ризики, пов’язані як з розвитком світової економіки, динамікою світових цін на товари українського експорту, подальшими зовнішньоторговельними відносинами з Російською Федерацією, ситуацією на сході країни, що можуть вплинути на швидкість впровадження економічних реформ в Україні, Міністерством економічного розвитку і торгівлі України також було розроблено сценарій 2 прогнозу, який передбачає більш повільний розвиток економіки порівняно із сценарієм 1. 
У 2017 році прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць пропонується встановити у розмірі з 1 січня 2017 року - 1544 гривні, з 1 травня - 1624 гривні, з 1 грудня - 1700 гривень.

Враховуючи те, що прожитковий мінімум відповідно до Закону України “Про державні соціальні стандарти та державні гарантії” є базовим державним соціальним стандартом, на основі якого визначаються розміри основних державних соціальних гарантій, у 2017 році підвищуватимуться розміри пенсій і державних допомог. 

Мінімальну заробітну плату пропонується встановити у 2017 році у місячному розмірі з 1 січня - 3200 гривень, а у погодинному розмірі з 1 січня - 19,34 гривні.

          При доопрацюванні проекту державного бюджету на 2017 рік до другого читання враховано рішення Уряду щодо встановлення мінімальної заробітної плати в розмірі 3 200 грн. на місяць та встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС у розмірі 1600 гривень. 

Виходячи з вищенаведеного, головним завданням  Виконавчого  комітету  Вознесенської  міської  ради  є – здійснення  стабілізаційних  заходів, направлених на  підтримку платіжного балансу  комунальних підприємств міста,  утримання на визначеному  рівні соціальних стандартів,   на підтримку   місцевого товаровиробника  та створення  умов для  розвитку інших галузей економіки в місті.
Зазначені .заходи  знайшли  відображення  в  рішеннях Вознесенської міської ради та Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, в розпорядженнях  міського голови.
Демографічна ситуація. За статистичними даними станом на 01.10.2016р. у місті  проживало 35 238 особа, що на 245 осіб (на 0,7%) менше, ніж на початок 2016 року. Зменшення чисельності населення відбулося  за рахунок природного  та міграційного скорочення.
Чисельність працюючих   станом на 01.10.2016 року складала 7146 осіб, або 20,2% до загальної чисельності мешканців міста. Чисельність працюючих до аналогічного періоду минулого року збільшилась на 7,6 % (+ 507 ос.).

Середня заробітна плата  станом на 01.10.2016 року  по місту складає 3672грн., що на  576 грн. більше, ніж на аналогічну дату  минулого року. 
За  оперативними даними  станом на 01.11.2016 р. заборгованість із виплати заробітної плати по місту становить 155,0 тис.грн. по Філії «Вознесенський райавотодор» Питання  своєчасності виплати заробітної плати знаходиться на постійному контролі  Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

Через відділ Пенсійного фонду міста станом на 01.10.2016р. пенсію отримувало 11888 пенсіонерів. Вказана  категорія  населення  займала  33,7%  в  загальній  структурі  населення  міста.

Станом на 01.10.2016 р. в місті обліковувались 577 безробітних, що  на 87 осіб менше ( -13,1%), ніж в аналогічному періоді минулого року.  Вказана  категорія  населення  займала  1,6 %  в  загальній  структурі  населення  міста.

  В місті станом на 01.10.2016 року перебували на обліку в державній податковій інспекції суб’єктів господарювання : 773 юридичних осіб, що на 29 осіб більше (+3,9%), ніж в аналогічному періоді минулого року  та 2774 підприємців – фізичних осіб, що на 65 осіб менше (-2,3%), ніж в аналогічному періоді минулого року.   
Промисловість та послуги. За січень– вересень 2016р. підприємствами міста реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 434,355 млн.грн., що складає  1,4 % в загальному обсязі реалізованої промислової продукції по області. У порівнянні з січнем–вереснем  2015 р. обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) збільшився  на 15,6  %.

Майже весь обсяг реалізованої продукції по місту представлений продукцією переробної промисловості . У реалізованій продукції переробної промисловості значну частку займає текстильне виробництво та виробництво одягу, шкіри, виробів із шкіри та інших матеріалів.

            Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на одну особу населення становив 12,185  тис.грн. при середньообласному показнику – 27,067 тис.грн.

Основними видами економічної діяльності малого та середнього підприємництва міста, як загалом по країні, залишається оптова та роздрібна торгівля, переробна промисловість, будівництво, послуги населенню.

У 2015р. ( річна звітність)  в місті функціонувало 184 підприємства малого бізнесу (94,4% від загальної кількості підприємств), визначених такими згідно Господарського кодексу України, з них 152 – віднесені до категорії мікропідприємств. На кожні 10 тис. осіб наявного населення припадало 52 малих підприємства, у тому числі 43 мікро (по області в цілому 88 та 79, відповідно).

На малих підприємствах кількість зайнятих (штатні, позаштатні і неоплачувані працівники – власники, засновники підприємств та члени їх сімей) працівників у 2015 році становила 1149 осіб (50,3% до загальної кількості зайнятих працівників).

Кількість найманих (штатні, позаштатні – працюючі за договорами та за сумісництвом) працівників становила 1081 осіб (48,9% до загальної кількості найманих працівників).

За 2015р. (річна звітність) малими підприємствами реалізовано продукції, виконано робіт та надано послуг на 646,6 млн.грн., що в загальному обсязі реалізації по місту склало 57,2%, в загальнообласному показнику – 2,4%.
З метою комплексного надання послуг з  оформлення документів дозвільного характеру, зменшення витрат часу, вдосконалення, в межах чинного законодавства. дозвільних процедур, а також для забезпечення системної та комплексної роботи по організаційному супроводженню інвестиційних проектів, з метою ефективного їх впровадження та залучення нових інвестиційних ресурсів,  в місті функціонує Центр надання адміністративних послуг м. Вознесенська.

 Будівельна діяльність. За січень-вересень  2016 р. підприємствами міста виконано будівельних робіт на  9419 тис.грн., що складає 0,8 % в загальному обсязі виконаних будівельних робіт по області. У порівнянні з січнем-вереснем 2015 р. обсяги виконаних будівельних робіт зменшилися на  41,6 %.
 Транспорт. За січень-вересень 2016 р. автомобільним транспортом (з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями) міста перевезено 137 тис.т вантажів, при цьому вантажообіг склав  26469,7 тис.ткм. У порівнянні з січнем- вереснем 2015 р. вантажообіг збільшився на  102,7  %.

Послугами автомобільного пасажирського транспорту міста (з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями) за січень- вересень  2016 р. скористалися  2782,9 тис.пасажирів , що на  0,8 % менше  ніж за січень- вересень  минулого року.

Упродовж січня–вересня 2016 року  (квартальна звітність) населенню м.Вознесенська нараховано до сплати за житлово-комунальні послуги (без урахування сум субсидій та пільг) 29,1 млн.грн. Сплачено населенням, включаючи погашення боргів попередніх періодів, 38,7 млн.грн. Рівень оплати житлово-комунальних послуг склав 132,9%. За видами послуг найвищий був рівень оплати з централізованого опалення та гарячого водопостачання – 165,2%, за послуги з централізованого водопостачання та водовідведення сплачено 118,7% нарахованих сум, найнижчий – з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій – 93,8 % та з вивезення побутових відходів – по 94 % відповідно.

В місті працює 3 підприємства житлово-комунального господарства, які надають послуги з тепло-, водопостачання, водовідведення, вивозу твердих побутових відходів та інш.

Водопостачанням в місті займається одне підприємство. Мережами водопроводу охоплено понад 80% населення міста  

Зовнішніми каналізаційними мережами охоплено 30% населення. 

Вивозом сміття охоплено  понад  95% населення міста. 

Послуги теплопостачанням надає одне підприємство. 99%  багатоповерхового житлового фонду переведено на  індивідуальне опалення , а послуги з централізованого теплопостачання надаються лише 1%  абонентів багатоповерхового житлового фонду  . З метою розвитку систем теплопостачання,  встановлено засоби обліку теплової енергії; здійснювався капітальний ремонт  тепломереж.

У сфері споживчого ринку міста в січні-червні 2016 року  (піврічна звітність) оборот роздрібної торгівлі становив 533 млн. 353 тис.грн., що по відношенню до минулорічного показника більше на 7,9 %.

Оборот роздрібної торгівлі в розрахунку на одиницю населення в січні-червні 2016 року склав 15,066 тис.грн. 

Інформація про туристичні можливості міста розміщена на офіційному сайті 

м. Вознесенська у розділі «Туризм». 

В червні  2009 року Виконавчий комітет міської ради перейшов на стандарт ISO 9001:2008  та отримав  сертифікат від органу сертифікації  TUV  SUD Management Service GmbH  на муніципальні послуги відповідно  стандарту  ISO 9001:2008.   Відповідно до  вимог стандарту ISO 9001  розроблені  та затверджені міським головою інформаційні та технологічні карти послуг. В 2014 році проведено  зовнішній аудит впровадження системи менеджменту якості в виконавчих органах Вознесенської міської ради, згідно вимог міжнародного стандарту  ISO 9001, отримано сертифікат щодо надання адміністративних та неадміністративних послуг у сфері управління виконавчими органами Вознесенської міської ради від 24.07.2014 року. Даний сертифікат дійсний до 23.07.2017року.

З метою залучення інвестицій в місто сформовано реєстр вільних земельних ділянок та виробничих площ, розроблено та постійно оновлюється інвестиційний паспорт міста Вознесенська з переліком інвестиційних пропозицій, який презентується на інвестиційних форумах, конференціях та на різноманітних офіційних зустрічах. Оновлено рубрику «Пропозиції для інвесторів» на офіційному сайті міста. 

Постійно через систему INTERNET ведеться пошук різноманітних проектів та програм, які фінансуються за рахунок позабюджетних коштів.
Так, у 2016 році  місто прийняло участь у обласному  конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування,  які будуть фінансуватись у 2017 році, з проектом «Альтернативна енергія – незалежна країна!» (планується облаштувати в центральній частині Парку «Незалежності» зону для культурного відпочинку, встановити «Сонячне дерево» - пристрій, який акумулюватиме енергію з сонячних панелей та матиме елементи декоративної лавки, технологічно «дерево» також роздаватиме безкоштовний WI-FI, та служитиме пристроєм на сонячних батареях для зарядки мобільних телефонів та планшетів, крім того, планується встановити малі архітектурні форми в національному стилі).

Також у 2016 році  для участі у  конкурсі Державного фонду регіонального розвитку, подано один проект: 

- «Реконструкція водозабірних споруд для підвищення водозабезпеченості міста Вознесенська водою для господарсько-питних потреб (1-й пусковий комплекс – «лінійний водозабір» та 3-й пусковий – комплекс «інфільтраційний водозабір»)» . У разі перемоги у даному конкурсі, проект буде фінансуватися у 2017 році.

Місто є членом Асоціації «Енергоефективні міста України».  В рамках визначених заходів в 2017 році  планується продовження реалізації  Спільного проекту Фундації польсько-української співпраці «ПАУСІ» та Вознесенської міської ради «Зменшення енергоспоживання в будівлях лікарні в м. Вознесенську».

Крім того, місто Вознесенськ в кінці 2016 року планує стати партнером проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду», та в 2017 році приймати участь у конкурсі даного проекту «Розумні міста».
За рахунок міського бюджету утримуються 63 бюджетних установи, які надають послуги в сфері освіти, охорони здоров’я, культури та інш.  

Пріоритетні напрямки соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік.

Прогноз економічного та соціального розвитку України на 2017 рік   ґрунтується на   положеннях  Основних напрямів бюджетної політики, визначених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року № 478-р «Про схвалення проекту  Основних напрямів бюджетної політики на 2017 рік»,  постанови  Кабінету Міністрів України від 01 липня 2016 року № 399 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку  України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки», а також  Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні. 
При цьому, політика Національного банку України  спрямовується  на підтримку економічного зростання; поглиблення співробітництва з Європейським Союзом, зокрема через  реалізацію положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, включаючи положення про поглиблену та всеохоплюючу зону вільної торгівлі; інтенсифікації процесів стабілізації фінансової системи країни, проведення структурних реформ та покращення інвестиційного клімату в країні. 
Соціально-економічний  розвиток  міста  буде здійснюватися  згідно розробленого  «Стратегічного  плану  економічного  розвитку  міста   «Вознесенська до 2020 року» ,  «Програми соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік», відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” .

 Пріоритетними  напрямками  соціально-економічного  розвитку  міста  є:

- зростання  життєвого рівня населення;

- сприяння  зайнятості населення;

- вирішення  соціально-побутових  проблем;

- підвищення ефективності роботи господарського комплексу;

- раціональне використання ресурсного потенціалу.

Програма соціально-економічного розвитку міста Вознесенськ на 2017 рік розроблена, виходячи із вимог Конституції України. Програма є планом  дій  та інструментом для організації виконавчими органами ради   розвитку і зростання добробуту міста, підвищення його престижу, співпраці між владними структурами, діловими колами, громадськими організаціями, всіма верствами населення. 

При розробці Програми враховувалися показники економічного стану міста за підсумками 2015 -2016 рр., пропозиції підприємств та організацій міста, виконавчих органів Вознесенської міської ради щодо перспектив розвитку на 2017 рік,  наявність відповідних фінансових ресурсів, а також вплив внутрішніх та зовнішніх факторів.

Виходячи із стратегічних напрямків,  з метою  стабілізації  економіки міста , на 2017 рік визначені наступні завдання :
-  запровадження нової системи управління регіональним розвитком з урахуванням досвіду та відповідно до стандартів регіональної політики європейських держав шляхом виконання плану заходів з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року;

-  запровадження європейських стандартів місцевого самоврядування,  створення умов для забезпечення динамічного, стабільного та збалансованого соціально-економічного розвитку міста з урахуванням збалансування регіональних і загальнодержавних інтересів;
-  створення привабливого інвестиційного клімату в місті;

-  сприяння розвитку внутрішнього виробництва;

-  сприяння розвитку підприємницької діяльності;
-  реалізація виваженої соціальної політики, спрямованої на підвищення рівня життя населення та соціального захисту вразливих верств населення;
-  забезпечення збалансованості  міського бюджету,  прогнозування показників бюджету на середньострокову перспективу;
-  збільшення надходжень до міського бюджету шляхом встановлення контролю за питанням легалізації заробітної плати та додержання суб’єктами господарювання мінімальних гарантій в оплаті праці; 
-  стабільна бюджетна політика та жорстка фінансова дисципліна, підвищення результативності, ефективності та прозорості використання бюджетних коштів, контроль за витратами бюджету; 
           -  застосування програмно – цільового методу бюджетування з метою підвищення прозорості та ефективності використання фінансових ресурсів;
           -  виконання програм енергозбереження, з урахуванням прийняття національного плану дій з енергоефективності на період до 2020 року, забезпечення максимальної економії головними розпорядниками коштів витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
-  підвищення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягненням встановлених цілей, зокрема за:

поліпшенням якості надання соціальних послуг населенню;

забезпеченням доступної та якісної медичної допомоги населенню;

підвищенням якості надання освітніх послуг, розвитку фізичної культури та спорту, відродження культури та духовності;
-  здійснення головними розпорядниками коштів дієвих заходів щодо виключення непріоритетних та неефективних затрат, проаналізувати рівень зайнятості, забезпечивши упорядкування чисельності працюючих (з урахуванням досягнення ефективного функціонально-кількісного складу працюючих та навантаження);
-  забезпечення ефективності та прозорості приватизації комунального майна, продажу земель.;
- формування ефективної інфраструктури, в т.ч  торговельного та побутового обслуговування населення; 

-  покращення роботи транспорту, розширення телекомунікаційних послуг, якості надання житлово – комунальних послуг;

-  збереження та підвищення заробітної плати працівникам та не допущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  впровадження системи менеджменту якості  послуг в виконавчих органах Вознесенської міської ради згідно вимог міжнародного стандарту  ISO 9001.
Прогноз основних показників соціально - економічного розвитку  

м. Вознесенська на  2017 рік                                                   

	Показники


	одиниця виміру


	2016 рік фактичне   виконання за результатами звітних періодів
	2016 рік очікуване   виконання


	2017 рік прогноз


	Прогноз 2017 року  у % до

очік .факту. вик. 2016 року

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	тис. грн.
	434355,6

9 міс. 2016
	602665
	693064
	115%

	Середньорічна чисельність населення,  всього 


	тис.осіб


	35,2

на 01.10.2016
	35,2
	35,1
	99,7 %

	Середньооблікова кількість штатних  працівників 
	осіб
	7146
9 міс. 2016
	7146
	7500
	105 %

	Середньомісячна заробітна плата працівників


	грн.


	3672

9 міс. 2016
	3780
	4200
	111 %

	Чисельність безробітних


	осіб


	577

на 01.10.2016
	570
	550
	96  %

	Оборот роздрібної торгівлі 
	тис.грн.


	533353,3

6 міс. 2016
	1066706
	1120041
	105%

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу населення 
	дол.

США
	2,5

на 01.07.2016 
	2,5
	5
	200 %


З метою збалансування бюджету міста ,  виходячи  з ресурсної частини бюджету міста,  видаткова частина  бюджету  на 2017 рік  спрямована на вкрай нагальні потреби.
Розділ 2.  Формування  показників  бюджету

міста Вознесенська на  2017р

Доходи
При визначенні обсягу ресурсу міського  бюджету на 2017 рік враховано:
макропоказники економічного і соціального розвитку України, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 01.07.2016 № 399;

підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки;
          статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2015 рік, очікувані макропоказники Мінекономрозвитку на 2016 рік та прогнозні на 2017 рік за 
І сценарієм, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 01.07.2016 № 399;

фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2014 - 2015 років та 11  місяців 2016 року;
вимоги фінансового вирівнювання податкоспроможності;
інші зміни до законодавства, що впливають на показники місцевих бюджетів та міжбюджетних трансфертів.

Відповідно до статті 13 Бюджетного кодексу України дохідна частина міського бюджету складається з загального та спеціального фондів, а також трансфертів з державного, обласного  та інших рівнів бюджетів.
Враховуючи вищевикладене, за обрахунками  учасників бюджетного процесу, розрахунковий прогноз доходів бюджету міста на 2017 рік з урахуванням трансфертів планується  в сумі 311734,745 тис.грн., а саме: 

                                                                                                 (тис.грн.)

	Загальний фонд за джерелами
	 90423,,633  

	Спеціальний фонд за джерелами 

(з власними надходженнями бюджетних установ)
	   8915,359 

	Базова  дотація  з державного  бюджету
	                3684,500

	Соціальні субвенції :

        в т.ч.    
                      - з державного бюджету

                      - з обласного бюджету
	            126440,850
            126025,100
                  415,750

	Освітня субвенція
	  37167,300 

	 Медична субвенція
	  30015,400

	Субвенція з бюджету  Вознесенського району  до бюджету міста Вознесенська на медичне обслуговування населення Вознесенського району
	              13840,186

	Субвенція з бюджету  Вознесенського району  до бюджету міста Вознесенська на реабілітацію дітей-інвалідів
	                  451,700



	Субвенція з бюджету Олександрівської селищної ради  до бюджету міста Вознесенська для покращення надання медичних послуг населенню селищної ради
	                  795,817

	Всього бюджет міста на 2017 рік :
	 311734,745 


Структура доходів міського бюджету у 2017 році з трансфертами

(тис.грн.)
	Всього доходів з трансфертами  - 311734,745

	Доходи загального фонду з трансфертами  

302819,386
	Доходи спеціального фонду з трансфертами 

 8915,359

	       Закріплені та власні  доходи,   всього: 

99338,992
в тому числі:
	Міжбюджетні трансферти з усіх рівнів бюджетів ,  всього:  

212395,753
в тому числі:

	Загальний фонд – 90423,633
	Спеціальний фонд – 8915,359
	Базова дотація загальний фонд  - 3684,500
	Субвенції – 208711,253

	
	
	
	Загальний фонд -208711,253
	Спеціальний фонд –0


Динаміка надходжень до  бюджету м. Вознесенська без трансфертів
                                      у 2016-2017 роках

                          ( тис.грн.)
	
	   Виконано 

за 2015 рік
	Очікувані надходження  в 2016 році
	Прогноз 

на 2017 рік
	Відхилення прогнозу 2017 року до  очікуваного факту 2016 року

	
	
	
	
	у сумі
	у відсотках  %

	Всього по бюджету міста (без трансфертів):
	58359,936
	83200,000
	99338,992
	+ 16138,992
	 119,4

	Загальний 
фонд 
	51020,685
	75700,000
	90423,633
	+14723,633
	 119,4

	Спеціальний фонд
	7339,251
	7500,000
	8915,359
	+1415,359
	118,9


Таким чином, розрахунковий обсяг доходів міського бюджету на 2017 рік:  

- без врахування трансфертів становить 99338,992 тис.грн., в т. ч. 

по загальному фонду  – 90423,633 тис.грн., 

по спеціальному фонду – 8915,359 тис.грн.;

- з урахування трансфертів становить   311734,745 тис.грн,    в т. ч. 

по загальному фонду  – 302819,386 тис.грн., 

по спеціальному фонду – 8915,359 тис.грн..

Загальний фонд 

Джерела формування дохідної частини загального  фонду міського бюджету визначено відповідно до ст. 64, 101, 102, 103 прим. 2, 103 прим. 4  Бюджетного кодексу України .   

Прогнозний показник надходжень до загального  фонду бюджету міста на 2017 рік  розраховано на  підставі  положень Бюджетного та  Податкового кодексів України , а саме :

 -  з урахуванням трансфертів визначено в сумі 302817,286 тис.грн. ;

-  без урахування трансфертів визначено в сумі  90423,633 тис.грн.

Динаміка  надходження  до  загального  фонду  міського  бюджету  основних

	


дохідних  джерел ( без урахування  трансфертів )        (тис.грн.)
	Показники надходжень
	Фактичні надходження   за 

2015 р.

(60% ПДФО)
	Очікувані надходження    за 

2016 р.

(60% ПДФО)
	Відсоток

надходжень  до

минулого

року (%), 
	Прогноз надход- жень  на 2017р.

(60% ПДФО)
	% росту         

   до очік. надход-жень  2016р.

	Податок на доходи
 фізичних осіб (ПДФО)


	27419,356
	41300,000
	150,6%

в 2015 році ставка податку - 15%, в 2016 році - 18%, а також зростання мінімальної зарплати 
	53327,233
	129,1%

зростан-ня рівня мінімальної зарплати до 3,2 тис.грн.

	Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизними товарами
	8456,895
	13800,000
	      163,2%
зростання вартості 

підакциз-них товарів, також ,  лише з ІІ півріччя 2015 року пиво визнано   підакциз-ним товаром
	15027,100
	108,9%



	Єдиний податок
	6742,056
	8500,000
	        126,1%
	9300,000
	109,4%

	Плата за землю
	6180,030
	8500,000
	  137,5%
	8600,000
	101,2%

	 Плата за надання інших адміністративних послуг
	621,186
	1300,000
	в 2,1 р.б.
	1454,300
	111,9%

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	455,956
	800,000
	 в 1,8 р.б.
	1200,000
	   150,0%

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	360,947
	400,000
	   110,8%
	375,000
	   93,8%

	Державне мито
	355,807
	370,000
	 104,0%
	330,000
	89,2%


Податок на доходи фізичних осіб

Основним доходним джерелом, яке забезпечує життєдіяльність територій і вимагає відповідних зусиль для забезпечення своєчасних і повних надходжень до бюджету, є податок на доходи фізичних осіб.

Відповідно до норм Податкового кодексу основними показниками для розрахунку прогнозних надходжень податку на доходи фізичних осіб виступають: 

· фонд оплати праці найманих працівників, грошового забезпечення військовослужбовців та  за цивільно-правовими договорами (ФОП);

· допомога по тимчасовій непрацездатності, що виплачується за рахунок фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування.

             - база та ставки оподаткування доходів фізичних осіб, передбачені нормами Податкового кодексу, враховуючи останні законодавчі зміни.

Прогноз надходжень податку на доходи фізичних осіб  до міського бюджету на 2017 рік розрахований із урахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці, а також бази та ставок оподаткування доходів фізичних осіб тощо  та становить  53327,233 тис.грн.  ( 60%  від контингенту надходження податку ). 
Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи фізичних осіб:

·  застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб (крім доходів у вигляді дивідендів по акціях та корпоративних правах, нарахованих резидентами - платниками податку на прибуток підприємств, які оподатковуються за ставкою 5%);
· підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;
· зниження податкового навантаження на громадян, за рахунок надання податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб для будь-якого платника податку.
· підвищення порогу розміру пенсій або щомісячного довічного грошового утримання з 3 мінімальних заробітних плат до 10 прожиткових мінімумів для непрацездатних осіб, що не підлягає оподаткуванню ПДФО та військовим збором.
 Питома вага податку на доходи фізичних осіб  в загальному фонді бюджету міста (без трансфертів)  у 2017р. прогнозується   на рівні  59,0 %. 
Розрахунок податку на доходи фізичних осіб на 2017 рік

тис. грн.

	№ п/п
	Показник
	2017 рік прогноз

	1
	Витрати на оплату праці 

(ФОП + лікарняні, що виплачуються за рахунок фондів соцстраху + винагорода по цивільно-правовим договорам)
	468215,122


	2
	Сума податку на доходи фізичних осіб, (р.1 х 18%)
	84278,722

	3
	Сума податку на доходи фізичних осіб із соціальних пільг  

( ст.169 ПКУ)
	-3900,000

	4
	Сума податку без соціальної пільги (р.2-р.3) 
	80378,722

	5
	Суми витрат, що включаються до складу податкового кредиту (декларація про доходи) 
	1220,000

	6
	Сума податку, що підлягає поверненню платнику у зв’язку з нарахуванням податкової знижки 
	-220,000

	7
	Сума податку на доходи фізичних осіб з урахуванням втрат від застосування податкової знижки (р.4-р.6)

(11010100)
	80158,722

	8
	Надходження податку на доходи фізичних осіб від додаткового доходу іншого ніж заробітна плата, за результатами річного декларування, документальних перевірок та погашеної заборгованості та інше
 (11010500)
	2250,000

	9
	РАЗОМ податку на доходи фізичних осіб (р.7+р.8)
	82408,722

	10
	Сума податку на доходи фізичних осіб військовослужбовців (11010200)
	5800,000

	11
	Податок на доходи фізичних осіб із суми пенсій

(11010900)
	150,000

	12
	Податок на доходи фізичних осіб інших, ніж заробітна плата
(11010400)
	520,000

	13
	Всього  контингент сплати податку на доходи фізичних осіб (р.9+р.10+р.11+р.12)
	88878,722

	14
	Всього  сплата  податку на доходи фізичних осіб  до міського бюджету (р. 13 х  60%)
	53327,233 


Крім того існують резерви щодо надходжень податку:
· Підвищення рівня контрольно-перевірочної роботи:

· організація роботи щодо контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які здійснюють виплату та оподаткування зарплати та інших доходів громадян з порушенням вимог законодавства з праці та податкового законодавства;

· Боротьба з тінізацією доходів громадян та ухилення від сплати податку:

· виявлення та руйнування схем мінімізації податкових зобов’язань суб’єктами господарювання, які здійснюють розрахунки у готівковій формі;

· залученням фізичних осіб до декларування та сплати податку;

· проведення звірки з центрами зайнятості інформації про виплачені доходи та відомостей про всіх працівників, з якими укладені трудові угоди, а також повноти реєстрації трудових угод по працівниках, яким виплачувались доходи.

Місцеві податки і збори

Відповідно до статті 10 Податкового кодексу України до місцевих податків  належать:
1. місцеві податки:

- податок на майно, який включає  наступні податки:

    * податок на нерухоме житлове та нежитлове майно, відмінне  

                від земельної ділянки,

    * транспортний податок,

    * плата за землю ( податок на землю та орендна плата за землю);

- єдиний податок;

2. місцеві збори:

- збір за місця для паркування транспортних засобів ,

- туристичний збір.

Так, прогноз надходжень на 2017 рік по місцевим податкам і зборам розраховано відповідно до вимог розділу ХІІ Податкового кодексу України з урахуванням змін  і  визначено в сумі 19209,000 тис.грн.,  питома вага яких в структурі надходжень  загального фонду міського бюджету (без трансфертів) становить 21,2%  ,  в т.ч.:

1.місцеві податки  - 19125,000тис.грн. ,  а саме :
- податок на майно – 9825,000 тис.грн., який включає  наступні податки:

* податок на нерухоме житлове та нежитлове майно, відмінне  від земельної ділянки,  розрахунок  якого проведено у розрізі об’єктів житлової  та  нежитлової  нерухомості   і становить – 1200,000 тис.грн.
Рішенням Вознесенської міської ради від  17 червня 2016 року № 6 «Про місцеві податки і збори» визначено ставки та пільги по місцевим податкам і зборам на 2017 рік.
 * транспортний податок – 25 ,000 тис. грн..,

 * плата за землю ( податок на землю та орендна плата за землю),  розрахунок  якої   проведено у розрізі  юридичних та фізичних осіб, а також  за видами земельного податку та орендної плати за земельні ділянки з урахуванням  рішення міської ради   "Про орендні  ставки  річної  орендної  плати  за  земельні  ділянки  в м. Вознесенську"  від 04.02.2011р. № 21, з врахуванням очікуваних надходжень по платі за землю в 2016 році,  і становить  8600,000 тис.грн.

Рішенням Вознесенської міської від  17 червня 2016 року № 6 «Про місцеві податки і збори, надано  додаткові, ніж визначені Податковим кодексом України з урахуванням змін, пільги по платі за землю. Прогнозні втрати міського бюджету , в результаті застосування  даних пільг,  в 2017 році складуть  понад 300 тис.грн.

З метою збільшення надходжень по платі за землю і надалі буде проводитись робота по погашенню  податкової  заборгованості перед  міським бюджетом, ефективного  використання  земельних  ресурсів,  а саме планується передача земельних ділянок в оренду шляхом проведення аукціонів щодо передачі права оренди на вільні земельні ділянки, тобто на більш вигідних умовах. 
Також, плануються заходи щодо проведення  чергової періодичної грошової оцінки землі. 
  - єдиний податок – 9300,000 тис.грн.;

Прогнозна сума єдиного податку на 2017 рік  збільшується  порівняно із очікуваним  показником   за 2016 рік на 800,000 тис.грн.  в зв’язку із ростом рівня мінімальної зарплати  в 2017 році порівняно до 2016 року, а також враховуючи  податкові зміни  щодо платників І групи єдиного податку , ставка податку по яких  в 2017 році застосовується до  розміру прожиткового мінімуму. 
2. місцеві збори – 84 ,000 тис.грн.:

- туристичний збір -8 ,000 тис.грн.

- збір за  місця для паркування транспортних засобів -  76,000 тис.грн.

Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
Прогнозний показник надходжень акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів до міського бюджету на 2017 рік  визначений з врахуванням прогнозних показників індексу споживчих цін в сумі  15027,100  тис.грн.    В структурі надходжень даного податку 70% складають надходження акцизного податку  за  роздрібну  реалізацію  паливо-мастильних підакцизних товарів.   Питома вага даного податку  в структурі надходжень загального фонду міського бюджету ( без трансфертів) становить  16,6%  
Плата за надання  адміністративних послуг

Прогнозний обсяг  надходження плати за надання  адміністративних послуг  на 2017 рік визначено  в сумі  2025,300 тис. грн.,  в тому числі :   
* плата за надання інших адміністративних послуг  -  1454,300 тис.грн., а саме :
-  за реєстрацію місця проживання  46,100 тис.грн.;                                                                  -  за послуги Міграційної служби  227,400 тис. грн.;                                                                               -  за послуги Держгеокадастру  478,200 тис. грн.,                                                                                - за послуги  Центру реєстрації УМВС  України (МРЕВ)  592,400 тис .грн.;                                                                                  - за послуги Держпродспоживслужби  110,200  тис. грн.;

* адміністративний збір за проведення державної  реєстрації  юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців     - 112,700 тис.грн.;
* адміністративний збір  за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень  - 458,300 тис.грн.;
           Питома вага даних надходжень   в структурі  загального фонду міського бюджету      ( без трансфертів) становить  2,3 %  
Державне мито

Прогнозний показник надходжень до міського бюджету державного мита на 2017 рік розраховано з урахуванням   вимог Бюджетного кодексу України у частині зарахування у повному обсязі державного мита до місцевих бюджетів і становить      330 ,000 тис.грн. Питома вага даних надходжень   в структурі  загального фонду міського бюджету ( без трансфертів) становить  0,4%  
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності

На 2017 рік  прогнозуються надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності  в сумі  375,000 тис.грн. Питома вага даних надходжень   в структурі  загального фонду міського бюджету ( без трансфертів) становить  0,4 %  
Інші надходження

На  2017 рік  прогнозуються  інші надходження   до  загального  фонду  міського бюджету  в  сумі 130 ,000 тис.грн., в тому числі надходження плати за розміщення рекламного засобу по місту , відповідно до рішення Вознесенської міської ради від 25.06.2010 р. № 7 »Про затвердження Порядку розміщення зовнішньої реклами в м.Вознесенську» - 100,000 тис.грн.

. Питома вага даних надходжень   в структурі  загального фонду міського бюджету ( без трансфертів) становить  0,1  %  
Спеціальний фонд
Джерела формування дохідної частини спеціального фонду міського бюджету визначено відповідно до ст. 69 (прим.1)  Бюджетного кодексу України (із змінами).
По спеціальному фонду міського бюджету прогнозні показники на 2017 рік (без урахування трансфертів) становлять  8915,359 тис грн.  Розрахунок прогнозного обсягу надходжень здійснювався в розрізі кожного платежу окремо, з врахуванням факторів, які безпосередньо впливають на їх надходження.

Екологічний податок.  Враховуючи останні зміни бюджетного законодавства,  надходження даного податку на 2017 рік   плануються по спеціальному фонду міського бюджету у розмірі 20,000  тис.грн.,  що складає 0,2 %   в структурі надходжень спеціального фонду міського бюджету.
Бюджет розвитку,  відповідно до статті 69 (прим.1)  Бюджетного кодексу України,   є  складовою частиною спеціального фонду міського бюджету,  який заплановано  на 2017 рік  за доходами  в сумі  1330,000 тис. грн., що складає  14,9%  в структурі надходжень спеціального фонду міського бюджету та має цільову спрямованість (є джерелом фінансування капітальних видатків).
В 2017 році джерелами формування доходів бюджету розвитку,  відповідно до статті 71 Бюджетного кодексу України,  є:

- надходження від продажу землі, які заплановано в сумі  1000, 000 тис. грн. ( за даними Управління комунальної власності Вознесенської міської ради, виходячи із кількості та вартості об’єктів, які плануються до продажу ); 

- надходження коштів від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності, які заплановано в сумі  150, 000 тис.грн. ( за даними Управління комунальної власності Вознесенської міської ради, виходячи із кількості та вартості об’єктів, які плануються до відчуження, що в значній мірі залежить від попиту на об’єкти приватизації та загальної соціально-політичної і економічної ситуації ); 

- надходження коштів пайової участі  забудовників у розвитку  інфраструктури міста, які заплановано в сумі  180,000 тис.грн. ( відповідно до укладених  угод).

Прогнозна сума власних надходжень бюджетних установ на 2017 рік становить   7565,359 тис.грн. (за даними бюджетних установ міста), що складає 84,9%   в структурі надходжень спеціального фонду міського бюджету.
Динаміка  надходження  до  спеціального  фонду  міського  бюджету

основних     дохідних  джерел    ( без урахування  трансфертів )     ( тис.грн.)
	Показники надходжень
	Фактичні надходжен-ня в 2015 р.
	Очікувані надходження в 2016 році
	%   до

минулого року
	Прогноз на 2017р.
	%   до  2016 р.

	Екологічний податок
	20,063    

( в загально-му фонді)
	            18,000
	89,7%
	20,000
	111,1%

	Надходження коштів пайової участі  забудовників у розвитку  інфраструктури міста
	376,600
	360,000
	 95,7%
	180,000
	     50,0%

	Надходження  від  відчуження  майна


	340,782
	39,970
	11,7%
	150,000
	 в 3,8 р.б.

	Надходження  від  продажу  землі


	0
	309,150
	-
	1000,000
	 в 3,2 р.б.

	Власні надходження бюджетних  установ


	6577,406
	7445,000
	113,2%
	7565,359
	    101,6%


Міжбюджетні трансферти з державного,  обласного,  районного та інших
бюджетів  до  бюджету міста Вознесенська на 2017рік

Міжбюджетні трансферти  доведено бюджету міста  Вознесенська, виходячи з нових підходів  до їх формування, розподілу та спрямування. 

                                                                                                       (тис.грн.)

	Міжбюджетні  трансферти   по  бюджету міста  на 2017 рік  -  212395,753


	Базова дотація з державного бюджету -  3684,500
	Субвенції з державного, обласного, районного та інш. бюджетів  -  208711,253


Тобто,  обсяг міжбюджетних  трансфертів  по бюджету міста Вознесенська становить   212395,753 тис.грн., у тому числі:

Базова дотація   має компенсаторний характер та забезпечує вирівнювання податкоспроможності місцевих бюджетів обласного значення  за закріпленими доходами (податком на доходи фізичних осіб), розраховується  відповідно до статей 99, 100 Бюджетного кодексу України. 
Так, базову дотацію отримують:

бюджети міст обласного значення з рівнем находжень на 1 жителя нижче середнього  показника надходжень   податку на  доходи фізичних осіб по містам обласного значення  в Україні  визначеного в сумі  1 003,8 грн.  скоригована на  коефіцієнт 0,9 ( тобто  903,42 грн. – константа).  
При розрахунку обсягу дотації ( базової) на 2017 рік враховано показники за 2015 рік:

· наявне населення  по місту Вознесенську станом на 01.01.2015р. 35,450 тис.ос.;

·     надходження податку на доходи фізичних осіб до бюджету міста  за 2015 рік–  27419,4 тис.грн. (60% відрахувань до міського бюджету).
Компенсаційна сума базової дотації , відповідно до бюджетного законодавства, визначається на рівні 80% від розрахованої за вищезазначеними показниками суми
Розрахунок базової дотації для бюджету міста :

27419,4 тис.грн./  35,450  тис.ос.= 773,5 грн.  ( рівень надходжень   на 1 жителя  міста з податку на доходи фізичних осіб  за 2015 рік);
903,42 грн.(константа) – 773,5 грн. = 129,92 грн. (різниця між визначеною константою  та показником по місту);

129,92 грн.  х 35,450  тис.осіб =  4605,66 тис.грн. х 80% = 3684,5 тис.грн.
Таким чином, загальний обсяг базової дотації у 2017 році  для бюджету міста Вознесенська становить  3684,500 тис грн.
· Субвенції  загального фонду -   208711,253 тис.грн.: 
· освітня субвенція з державного бюджету   –  37167,300  тис.грн.;
· медична субвенція  з державного бюджету –  30015,400 тис.грн.;
.
· соціальні  та інші субвенції  з державного бюджету – 126025,100_тис.грн., у  тому числі на:

· виплату  допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам,  тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами  І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 71834,900 тис.грн. ;

· надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 52427,700 тис.грн.; 

· надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого  пічного побутового палива і скрапленого газу – 903,700 тис.грн.;
· на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», оплату послуг та здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя  - 858,800 тис.грн.;

· інші субвенції  з обласного  бюджету  - 415,750 тис.грн.
· субвенція з бюджету  Вознесенського району  до бюджету міста Вознесенська на медичне обслуговування населення Вознесенського району – 13840,186 тис.грн.;

· субвенція з бюджету  Вознесенського району  до бюджету міста Вознесенська на реабілітацію дітей-інвалідів – 451,700 тис.грн.;

· субвенція з бюджету Олександрівської селищної ради  до бюджету міста Вознесенська для покращення надання медичних послуг населенню селищної ради – 795,817 тис.грн.
· Передача субвенцій до спеціального фонду бюджету міста Вознесенська  в 2017 році з державного та обласного бюджетів не передбачається.
	Загальний обсяг субвенцій бюджету міста складає  208711,253     (тис.грн.)

	По загальному фонду – 

208711,253
	По спеціальному фонду  -          0 

	З  державного бюджету – 193207,800
	З  обласного, районного та селищних  бюджетів -  15503,453
	З  державного бюджету -  0  
	З  обласного бюджету – 0  


ВИДАТКИ
Обсяг видаткової частини бюджету міста Вознесенська на 2017 рік (з урахуванням субвенцій з державного бюджету, обласного бюджету, субвенцій з бюджету Вознесенського району, субвенції з бюджету Олександрівської селищної ради) становить 311 734,745 тис. грн., у тому числі 301 819,386 тис. грн. - видатки загального фонду, 9 915,359 тис. грн. - видатки спеціального фонду.

Складовою частиною видатків міського бюджету є:

– видатки на утримання бюджетних установ та проведення заходів, що фінансуються через головних розпорядників міського бюджету;

– резервний фонд непередбачених видатків міського бюджету.

Згідно із ст. 24 Бюджетного кодексу України у складі проекту міського бюджету резервний фонд непередбачених видатків заплановано у обсязі до одного відсотка від загального фонду бюджету для фінансування заходів по усуненню наслідків стихійного лиха, надзвичайних ситуацій, та інших непередбачених видатків у сумі 50,000 тис. грн.

Установлено розмір оборотної касової готівки міського бюджету на 1 січня 2017 року в сумі 110,000 тис. грн.

В бюджеті міста на 2017 рік передбачена матеріальна допомога громадянам міста в сумі 356,700 тис. грн.

В 2017 році збережено за інвалідами зору I та II груп пільги в розмірі 50%, за сім’єю загиблих воїнів – інтернаціоналістів в Афганістані пільги в розмірі 50% та надано пільги інвалідам загального захворювання в розмірі 50% на житлово-комунальні послуги, електроенергію, природний газ, скраплений газ, тверде паливо.

Міністерством фінансів України на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів доведена освітня субвенція в сумі 37 167,300 тис. грн. та на утримання установ охорони здоров’я, крім оплати комунальних послуг та енергоносіїв – медична субвенція в сумі 30015,400 тис. грн. Також, на утримання установ охорони здоров’я направлена субвенція з бюджету Вознесенського району за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету в сумі 13 840,186 тис. грн. та субвенція з бюджету Олександрівської селищної ради в сумі 795,817 тис. грн. На надання послуг дітям – інвалідам Вознесенського району міським центром соціальної реабілітації дітей – інвалідів направлена субвенція з бюджету Вознесенського району в сумі 451,700 тис. грн.

Із загального фонду міського бюджету планується направити на утримання установ освіти – 86 213,974 тис. грн., установ охорони здоров’я – 54 117,440 тис. грн., установ соціального захисту та соціального забезпечення – 4 680,927 тис. грн., установ культури і мистецтва – 8 024,440 тис. грн., фізичної культури та спорту – 3 112,692 тис. грн.

На виконання заходів міських програм із загального фонду міського бюджету передбачені слідуючі видатки, а саме:

	- програма соціально – економічного розвитку 

міста
	- 6024,147
	тис.грн.;

	- міські програми соціального захисту окремих категорій населення
	- 1418,650
	тис.грн.;

	- міські програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою міста
	- 1512,655
	тис.грн.;

	- культурно-мистецькі програми міського значення
	-    43,500
	тис.грн.;

	- міські програми з розвитку фізичної культури та спорту 
	-  286,738
	тис.грн.;

	
	
	

	- інші програми та заходи міського значення
	- 89,500
	тис.грн.;



	    та із  спеціального фонду міського бюджету на програми та заходи міського значення
	- 2350,0
	тис.грн.


Розрахунок видатків загального фонду міського бюджету на 2017 рік здійснено з урахуванням заходів з посилення фінансово-бюджетної дисципліни, економного і ефективного витрачання бюджетних коштів. Разом з тим, при формуванні проекту міського бюджету збережено основні пріоритети бюджетної політики - збереження належного рівня соціального захисту населення.

При розрахунку заробітної плати працівникам бюджетних установ міста враховано рішення Уряду щодо встановлення мінімальної заробітної плати з 1 січня у розмірі 3200 грн. на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС – 1600 грн. на місяць.

Фінансовий ресурс міського бюджету спрямований на забезпечення видатками головних розпорядників коштів міського бюджету на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, з урахуванням одержувачів, у сумі 144351,672 тис. грн., для своєчасного проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами теплоенергоносії планується спрямувати 16521,819 тис. грн., на придбання медикаментів та продуктів харчування планується спрямувати 5943,763 тис. грн.

Видатки спеціального фонду міського бюджету на 2017 рік розраховані в обсязі 9915,359 тис. грн. у межах коштів, що надійдуть до спеціального фонду міського бюджету по відповідних джерелах надходжень, передачі коштів із загального фонду до бюджету розвитку міського бюджету (спеціального фонду). Із зазначеного фінансового ресурсу спеціального фонду планується направити на проведення поточних видатків для утримання установ освіти – 4059,975 тис. грн., охорони здоров’я – 1473,483 тис. грн., культури і мистецтва – 615,891 тис. грн., соціального захисту населення – 12,440 тис. грн., фізкультури та спорту – 1350,270 тис. грн., органів місцевого самоврядування – 9,000 тис. грн., на охорону навколишнього природного середовища – 20,000 тис. грн., на капітальні видатки – 44,300 тис. грн.

Видатки бюджету розвитку в загальній сумі складають 2330,000 тис. грн., в тому числі:

- на капітальні вкладення, що належать до бюджету розвитку передбачені в міському бюджеті в сумі 1330,000 тис. грн.,

- на капітальні видатки за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду) в сумі 1000,000 тис. грн.

Органи місцевого самоврядування

В проекті міського бюджету на 2017 рік на утримання органів управління передбачені видатки в сумі 13 760,063 тис.грн. в тому числі по загальному фонду – 13 751,063 тис.грн., по спеціальному фонду – 9,000 тис.грн.

По загальному фонду враховано видатки на оплату праці в сумі  9 988,675 тис.грн. На оплату комунальних послуг асигнування передбачені в повному обсязі, а саме – 683,126      тис. грн., з урахуванням проведених заходів щодо економного споживання та підвищення тарифів.

Капітальні видатки в 2017 році не  плануються. 

Згідно рішення міської ради від 11.09.2009 року № 235 «Про затвердження цін на роботи (послуги) Архівного відділу Вознесенської міської ради із забезпеченням збереженості, опрацювання та використання відомостей і справ підприємств, товариств, установ та організацій на договірних засадах» та наказу Головного архівного управління України від 16.09.1999 р. № 59 «Про затвердження Порядку надання платних послуг державними архівними установами» по спеціальному фонду заплановані надходження від платних послуг по Архівному відділу, в сумі 9,000 тис.грн., в тому числі на оплату праці з нарахуваннями 2,635 тис.грн.
Освіта
В проекті міського бюджету на 2017 рік на утримання установ освіти передбачені видатки в загальній сумі 90318,249 тис грн., в тому числі по загальному фонду – 86213,974 тис. грн.,з яких освітня субвенція з державного бюджету – 37165,200 тис. грн., по спеціальному фонду – 4104,275 тис. грн.

За рахунок цих коштів планується утримувати 28 установ освіти, підпорядкованих управлінню освіти, в яких виховується та навчається 5987 дітей.

Штатна чисельність працівників закладів освіти складає 1116,32 штатних одиниць, в тому числі: 581,46 штатних одиниць педагогічних та віднесених до педагогічних за оплатою праці, 534,86 штатних одиниць спеціалісти та обслуговуючий персонал.

Загальноосвітні заклади

У 2017 році на фінансування з міського бюджету планується передати усі поточні видатки (крім видатків на оплату праці педагогічних працівників) по загальноосвітнім закладам. Таким чином, держава за рахунок коштів субвенції забезпечує лише виплату заробітної плати педагогічним працівникам, всі інші видатки у сфері освіти мають фінансуватися за рахунок коштів міського бюджету.

Обсяг освітньої субвенції, визначений Міністерством фінансів України на 2017 рік, складає 37167,300 тис. грн. За рахунок цих коштів запланована виплата заробітної плати з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх закладів згідно штатних розписів, обов’язкові доплати та надбавки, допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу та грошова винагорода за сумлінну працю. В обсязі видатків освітньої субвенції враховане покращення умов оплати праці педагогічних працівників шкіл в частині встановлення мінімального тарифного розряду не нижче 10-го. 

З міського бюджету на утримання загальноосвітніх закладів планується спрямувати кошти в сумі 21599,949 тис. грн., з них : на оплату праці 11103,869 тис. грн., оплату енергоносіїв та комунальних послуг 5408,545 тис. грн., харчування дітей 2290,387 тис. грн., інші видатки 2797,148 тис. грн.

За рахунок цих коштів передбачена виплата заробітної плати обслуговуючому персоналу в розмірі 96,5% до штатних розписів.  Видатки на харчування дітей покривають 92,77% від потреби, розрахованої на учнів 1-4 класів вартості одного діто - дня харчування – 8 грн. та учнів пільгової категорії 5-11 класів вартості одного діто - дня харчування – 10 грн. Видатки на енергоносії розраховані без врахування інфляції та підвищення тарифів, інші поточні видатки заплановані лише на придбання матеріалів для поточного ремонту, вивіз сміття, послуги зв’язку.

Інші заклади та заходи галузі «Освіта»

За рахунок власних доходів міського бюджету на дошкільну, позашкільну освіту та інші підрозділи освіти заплановано 27419,575 тис. грн.,в тому числі : 

· дошкільні навчальні заклади освіти – 22277,006 тис. грн.;

· центр дитячої та юнацької творчості – 2653,0 тис. грн.;

· науково-методичний центр, логопед пункт – 1083,724 тис. грн.;

· централізована бухгалтерія, господарча група – 1405,845 тис. грн.

Видатки на заробітну плату працівникам освіти розраховані таким чином, що забезпечить виплату заробітної плати з урахуванням зростання мінімального розміру зарплати з 1 січня 2017 року – 3200 грн. на місяць та розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС – 1600 грн. на місяць.

Передбачені видатки на реалізацію абзаців 8-10 частини першої статті 57 Закону України «Про освіту» в повному обсязі щодо виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років, виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірах, визначених положеннями зазначеної статті.

На оплату енергоносіїв та інших комунальних послуг видатки враховані в загальній сумі 3164,747 тис. грн., та розраховані на підставі аналізу фактичного споживання теплової, електричної енергії, водопостачання і водовідведення та інших комунальних послуг за 2016 рік із урахуванням проведених заходів щодо їх економного споживання та розмірів діючих тарифів.

Видатки на харчування дітей в дошкільних закладах в розрахункових показниках міського бюджету передбачені в сумі 947,759 тис. грн. Вартість одного діто-дня харчування в дитячих дошкільних закладах загального типу заплановано в розмірі 20 грн., та у санаторних групах – 28 грн. Розмір плати для батьків за харчування дітей становить 75% вартості одного діто-дня харчування.

Заплановані видатки на виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким у 2017 році виповнюється 18 років в сумі 27,150 тис. грн. з урахуванням контингенту учнів за рахунок коштів міського бюджету.

На виконання заходів міської Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2016 рік за рахунок коштів міського бюджету заплановані видатки сумі 50,050 тис. грн. на придбання проїзних квитків для дітей з мікрорайону «Пряме». 

За рахунок власних надходжень установ освіти міста передбачається отримати 4104,275 тис. грн. від надання платних послуг згідно функціональних повноважень, в тому числі: батьківська плата в дошкільних закладах – 2387,405 тис. грн., плата за харчування співробітників в дошкільних закладах – 192,318 тис. грн., надходження від продажу буфетної продукції, оренди приміщень по загальноосвітнім школам, батьківська плата в НВК – 1524,552 тис. грн., які спрямовуються на проведення видатків, виходячи з вимог ст. 13  Бюджетного кодексу України.

Охорона здоров`я
В проекті міського бюджету на 2017 рік передбачені видатки на утримання установ охорони здоров’я в загальній сумі 56590,923 тис. грн., в тому числі по загальному фонду – 54117,440 тис. грн., по спеціальному фонду – 2473,483 тис. грн.

Утримання закладів охорони здоров’я без врахування власних надходжень планується за рахунок медичної субвенції з державного бюджету в сумі 30015,400 тис. грн., субвенції з бюджету Вознесенського району за рахунок коштів медичної субвенції з державного бюджету в сумі 13840,186 тис. грн., субвенції з бюджету Олександрівської селищної ради в сумі 795,817 тис. грн., з бюджету міста в сумі 10466,037 тис. грн., що не забезпечує планування видатків на утримання установ в повному обсязі відповідно до розрахункової потреби.

За рахунок коштів загального фонду міського бюджету планується утримання центральної районної лікарні, міського центру первинної медико-санітарної допомоги. 

Загальна штатна чисельність установ охорони здоров’я  складає 785,0 штатних одиниць, в тому числі по центральній районній лікарні – 629,5 штатних одиниць, по міському центру первинної медико-санітарної допомоги – 155,5 штатних одиниць

В лікувальній установі ліжковий фонд цілодобового стаціонару складає 275 ліжок, на які заплановано ліжко-днів 93205 та денного перебування при поліклініці 119 ліжок, на які заплановано ліжко-днів 29649. 

Видатки на оплату праці заплановані у сумі 37019,012 тис. грн. з урахуванням вимог чинного законодавства щодо встановлення мінімальної заробітної плати з 1 січня у розмірі 3200 грн. на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС – 1600 грн. на місяць, у тому числі на виплату медичним працівникам надбавки за вислугу років, матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу медичним працівникам, інших доплат і надбавок обов'язкового характеру.

Видатки на медикаменти заплановані в сумі 1662,567 тис. грн. Планова вартість одного ліжко-дня по медикаментам складає 11,85 грн.

Видатки на продукти харчування заплановані в сумі 884,073 тис. грн. Планова вартість одного ліжко-дня по харчуванню складає 9,85 грн.

Видатки на оплату енергоносіїв та інших комунальних послуг розраховані на підставі аналізу фактичного споживання теплової, електричної енергії, водопостачання і водовідведення та інших комунальних послуг за 2016 рік із урахуванням проведених заходів щодо їх економного споживання та розмірів діючих тарифів і враховані в загальній сумі 4905,788 тис. грн. та не забезпечують потребу в повному обсязі по центральній районній лікарні по теплопостачанню в сумі 472,484 тис. грн., по водопостачанню та водовідведенню в сумі 157,299 тис. грн. Протягом року планується провести заходи з енергозбереження: встановлення подвійних рам, ремонт існуючих тепломереж, промивка систем опалення, впровадження спільного проекту про партнерство між Міжнародною громадською організацією «Фундація польсько-української співпраці «ПАУСІ» та Вознесенською міською радою «Зменшення енергоспоживання в будівлях лікарні в м. Вознесенську».

В проекті міського бюджету на 2017 рік передбачені також витрати на: оплату пільгових пенсій медичним працівникам у сумі – 48,000 тис. грн., безкоштовне зубопротезування 150 чоловік ветеранів війни у сумі –210,000 тис. грн., відшкодування коштів по одержаних безкоштовних медикаментах пільгової категорії населення в сумі 80,799 тис. грн., відшкодування проїзду хворих на консультації за межі області, згідно направлень управління охорони здоров’я облдержадміністрації в сумі 10,000 тис. грн. Всього на загальну суму – 348,799 тис. грн.

За рахунок власних надходжень по установах охорони здоров’я на 2017 рік планується отримати 1473,483 тис. грн. – це доходи від надання платних послуг згідно функціональних повноважень, в тому числі по центральній районній лікарні – 1465,671 тис. грн. (зубопротезування, профілактичні медичні огляди, цитологічні обстеження, оренда приміщень), по міському центру первинної медико-санітарної допомоги – 7,812 тис. грн. (оренда приміщень). Із вказаних коштів – 706,946 тис. грн. планується направити на виплату заробітної плати з нарахуваннями, 100,000 тис. грн. – на придбання медикаментів, 17,205 тис. грн. на оплату енергоносіїв, 649,332 тис. грн. – на інші поточні видатки з утримання установ.

Капітальні видатки в 2017 році планується здійснити в загальній сумі 1000,0 тис. грн. за рахунок коштів бюджету розвитку для забезпечення співфінансування з міського бюджету проектів «Капітальний ремонт покрівлі будівлі педіатричного відділення КУ «Вознесенська ЦРЛ» по вул. 228 Стрілкової дивізії, 26 в м. Вознесенську Миколаївської області».

Соціальний захист та соціальне забезпечення
За рахунок коштів проекту бюджету міста Вознесенська в 2017 році на утримання установ соціального захисту та соціального забезпечення передбачені видатки в сумі 6603,576 тис. грн, а саме по загальному фонду 6591,136 тис. грн, по спеціальному фонду – 12,440 тис. грн. Бюджетні призначення спрямовуються на:

утримання комунальної установи “Територіальний центр соціального обслуговування м. Вознесенська” в сумі 2766,990 тис. грн (в тому числі по загальному фонду 2754,550 тис. грн, по спеціальному – 12,440 тис. грн). Видатки на оплату праці складають 2139,160 тис. грн (в тому числі по загальному фонду 2128,960 тис. грн, по спеціальному – 10,200 тис. грн). На енергоносії видатки заплановані в сумі 86,801 тис. грн. В проекті міського бюджету штатна чисельність станом на 1 січня 2017 року запланована на рівні 46,0 штатних одиниць, що менше на 2,5 шт. од. порівняно з чисельністю станом на 01.01.2016 р. (48,5 шт. од.) у зв’язку з набранням чинності наказу Міністерства соціальної політики України від 12.07.2016 р. № 753 “Про затвердження Типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)”.

По спеціальному фонду за рахунок власних надходжень заплановано отримати кошти в сумі 12,440 тис. грн, з них:

· надходження від послуг перукаря – 1,400 тис. грн;

· надходження від послуг взуттєвика – 0,800 тис. грн;

· надходження від фахівця з фізичної реабілітації – 0,800 тис. грн;

· плата одиноко проживаючих – 9,440 тис. грн, які будуть спрямовані на видатки відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України, а саме на заробітну плату в сумі 10,200 тис. грн та на нарахування на заробітну плату в сумі 2,240 тис. грн.

виплату грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – в сумі 387,400 тис. грн;

на утримання центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів кошти в проекті міського бюджету заплановані в сумі 762,855 тис. грн. Видатки на оплату праці складають 534,900 тис. грн, на комунальні послуги кошти заплановані в сумі 31,450 тис. грн. Штатна і фактична чисельність затверджена в кількості 10,0 штатних одиниць. У 2016 році перебували на утриманні 23 дитини-інваліда;

виплату пільг, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг і природного газу – в сумі 260,000 тис. грн, в тому числі:

· інвалідам зору I та II групи – 255,300 тис. грн (137 осіб);

· 6 сім’ям інвалідів загального захворювання, хворим на гемодіаліз – 3,000 тис. грн;

· 1 сім’ї загиблого воїна-інтернаціоналіста в Афганістані – 1,700 тис. грн.

На надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість передбачені видатки в сумі 277,278 тис. грн (з них на заробітну плату видатки склали 192,000 тис. грн, на енергоносії – 25,292 тис. грн).
На організацію та проведення громадських робіт заплановано видатки на 3-х осіб в сумі 70,272 тис. грн, з них на оплату праці 57,600 тис. грн та на нарахування на заробітну плату в сумі 12,672 тис. грн.

Заробітна плата працівникам соціального захисту та соціального забезпечення запланована в загальній сумі 2731,660 тис. грн (по загальному фонду 2721,460 тис. грн, по спеціальному фонду 10,200 тис. грн). На енергоносії видатки заплановані в сумі 118,251 тис. грн, що забезпечує потребу в повному обсязі.

В проекті міського бюджету на інші видатки на соціальний захист населення передбачено надання матеріальної допомоги громадянам міста в сумі 369,355 тис. грн, в тому числі:

- стипендії – 97,400 тис. грн (в тому числі стипендія інвалідам загального захворювання, хворим на гемодіаліз в сумі 20,000 тис. грн; стипендія особам, хворим на онкозахворювання в сумі 75,000 тис. грн; щомісячна грошова стипендія сім’ї загиблого в Афганістані – 2,400 тис. грн);

- матеріальна допомога на поховання – 43,794 тис. грн;

- матеріальна допомога особам, які брали участь в антитерористичній операції (АТО) на сході України на житлово-комунальні послуги – 160,906 тис. грн;

- одноразова матеріальна допомога громадянам міста – 48,000 тис. грн;

- одноразова матеріальна допомога громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (I категорії), та дітям-інвалідам, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи – 6,500 тис. грн;

- на поховання безрідних осіб – 12,655 тис. грн;

- інші видатки (поштові послуги) – 0,100 тис. грн.

На інші видатки на соціальний захист ветеранів війни і праці заплановано видатки в сумі 67,000 тис. грн, в тому числі:

· на надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у

роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією до річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні та річниці визволення України від фашистських загарбників – 39,000 тис. грн;

· на надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих

учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані – 28,000 тис. грн.

По програмі стабілізації та соціально-економічного розвитку територій передбачені видатки в сумі 22,726 тис. грн на оплату навчання студентів.
За рахунок коштів міського бюджету на виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2017 рік також передбачені пільги з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг і на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян в сумі 1619,700 тис. грн, а саме:

послуги зв’язку – 140,000 тис. грн;

інші пільги – 79,700 тис. грн (в тому числі санаторно-курортне лікування – 48,700 тис. грн, безоплатний проїзд один раз на рік – 31,000 тис. грн);

пільговий проїзд окремих категорій громадян – 1400,000 тис. грн (в тому числі проїзд автомобільним транспортом – 1300,000 тис. грн, проїзд залізничним транспортом 
100,000 тис. грн).
Субвенції з державного бюджету

У 2017 році відповідно до законів України та інших нормативно-правових актів, що регулюють систему соціального захисту населення в Україні, за рахунок субвенцій з державного бюджету передбачені видатки на виплату допомог, пільг та субсидій населенню на загальну суму 126025,100 тис. грн, що на 28941,347 тис. грн, або на 29,8 відсотків більше уточнених планових призначень 2016 року (97083,753 тис. грн), в тому числі на надання:
- пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот у сумі 52427,700 тис. грн, що на 19897,700 тис. грн, або на 61,2 відсотки більше уточнених планових призначень 2016 року (32530,000 тис. грн);

- пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі 903,700 тис. грн, що на 124,600 тис. грн, або на 12,1 відсоток менше уточнених планових призначень 2016 року (1028,300 тис. грн);

- допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами I чи II групи внаслідок психічного розладу в 2017 році передбачено субвенцію в сумі 71834,900 тис. грн, що на 8886,347 тис. грн, або на 14,1 відсотків більше уточнених планових призначень 2016 року (62948,553 тис. грн);

- державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом „гроші ходять за дитиною”, оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя в сумі 858,800 тис. грн, що на 281,900 тис. грн, або на 48,9 відсотків більше уточнених планових призначень 2016 року 
(576,900 тис. грн).
Субвенції з обласного бюджету

Відповідно до статті 90 Бюджетного кодексу України бюджету міста делеговано повноваження на здійснення у 2017 році видатків обласного бюджету у загальній сумі 415,750 тис. грн за такими напрямами:

- відшкодування витрат на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни відповідно до Закону України “Про поховання та похоронну справу” (зі змінами) та постанови Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 року №1445 „Про затвердження Порядку проведення безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій і інвалідів війни” (зі змінами) в сумі 36,200 тис. грн, що на 3,500 тис. грн, або на 8,8 відсотків менше уточнених планових призначень 2016 року (39,700 тис. грн);

- медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, виходячи із кількості громадян, які мають право на безкоштовне медичне обслуговування відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 року № 1303 „Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань” в сумі 47,800 тис. грн, що менше на 7,300 тис. грн (на 13,2 у відсотковому вираженні) уточнених планових призначень 2016 року (55,100 тис. грн);

- окремі заходи щодо соціального захисту інвалідів (компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування, встановлення телефонів інвалідам І та ІІ групи) відповідно до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, Закону України „Про реабілітацію інвалідів в Україні”, постанови Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2007 року № 228 „Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування” (зі змінами) в сумі 20,600 тис. грн, що менше на 0,700 тис. грн, або на 3,3 відсотки порівняно з уточненими плановими призначеннями 2016 року (21,300 тис. грн);

- надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Другої світової війни до річниці Перемоги та річниці визволення України від фашистських загарбників в сумі 135,200 тис. грн, що менше на 0,800 тис. грн, або на 0,6 відсотків планових призначень минулого року (136,000 тис. грн);

- надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані в сумі 114,000 тис. грн, що на 27,600 тис. грн, або на 31,9 відсотків більше планових призначень 2016 року (86,400 тис. грн);

- на передплату періодичного друкованого видання для учасників бойових дій у роки Другої світової війни та інвалідам війни з числа учасників антитерористичної операції на сході України у сумі 3,800 тис. грн, що на 0,400 тис. грн, або на 11,8 відсотків більше планових призначень минулого року (3,400 тис. грн);

- надання одноразової матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І категорії) та дітям-інвалідам, інвалідність яких пов’язана з наслідками Чорнобильської катастрофи в сумі 18,150 тис. грн, що на 1,350 тис. грн, або на 6,9 відсотків менше уточнених планових призначень 2016 року (19,500 тис. грн);

- на надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичної операції на сході України у сумі 40,000 тис. грн.
Соціальні програми у галузі сім’ї,

 жінок та молоді.

В проекті міського бюджету передбачені видатки на соціальні програми у галузі сім’ї, жінок та молоді в загальній сумі 783,652 тис. грн., в тому числі:

«Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» на утримання міського центру соціальних служб для молоді 711,822 тис. грн. Враховано видатки на оплату праці в сумі 474,396 тис. грн, на оплату енергоносіїв та комунальних послуг видатки передбачені в повному обсязі в сумі 96,598 тис. грн. Планова та фактична чисельність  складає 8 штатних одиниць, в тому числі 4,0 од. фахівців із соціальної роботи. Фахівцями із соціальної роботи заплановано обслужити 360 сімей, по яким планується надати 6900 послуг, з них:

- психологічних – 672;

-соціально-медичні – 895;

-соціально-педагогічні –1268;

-соціально-економічні – 1362;

- юридичних – 861;

-інформаційні – 1842.

На «Заходи державної політики з питань молоді» відповідно до Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2017 рік заплановані видатки у сумі – 40,000 тис. грн, а саме оплата автопослуг по перевезенню призовників до обласного призовного пункту, виготовлення комплектів особових справ призовників, оплата послуг поштового зв’язку в сумі 30,000 тис. грн та виготовлення бланків та канцтоварів в сумі 10,000 тис. грн.
На виконання заходів підтримки обдарованої молоді, талановитих дітей заплановані видатки на виплату стипендій на реалізацію міської комплексної програми «Програма соціально-економічного розвитку м.Вознесенська на 2017 рік» в сумі 25,830 тис. грн., стипендію отримують 19 стипендіатів:

- кращий учень міста 1чол.-200 грн.*9міс. на суму 1,8 тис. грн.;

- кращі учні школи – 9чол.-150 грн.*9міс. на суму 12,150 тис. грн.;

- кращий студент Вознесенського аграрного коледжу 1чол.-300грн.*12міс. на суму 3,6 тис. грн.;

- кращий студент аграрного ліцею 1чол.-160грн.*9міс. на суму 1,440 тис. грн.;

- кращий студент технічного ліцею 1чол.-160грн.*9міс. на суму 1,440 тис. грн.;

- обдаровані діти 6чол.-100 грн.*9міс. на суму 5,4 тис. грн., по наступним номінаціям: «спортивна гордість міста» - 2чол., «кращий серед юних техніків» - 2чол., «творча обдарованість міста» - 2 чол.
На виконання заходів підтримки державної політики з питань сім’ї» заплановані видатки відповідно міської комплексної програми «Програми розвитку культури міста Вознесенська на 2017-2019 роки» на придбання квіткової продукції, покладання квітів до пам’ятників в сумі 6,0 тис.грн.
Житлово-комунальне господарство                                                         
В бюджеті міста на 2017 рік передбачаються видатки                                          по  загальному  фонду – 1 000,000 тис. грн  по  КТПКВ КМБ 6060 ( КФК 0620)   - на благоустрій міста, з них:
по  КЕКВ 2210- 20,000тис. грн. на придбання ламп, комплектуючих;

по  КЕКВ 2240 – 509,700 тис. грн. на :

поточний ремонт   200,000тис. грн., а саме

ліній зовнішнього освітлення – 150,000 тис.грн.;
засобів дорожнього руху -  25,000 тис.грн.;
грунтових доріг – 25,000 тис.грн.;
оплату послуг   309,700 тис. грн., а саме :

регулювання чисельності тварин – 5,000 тис.грн.;
кронування дерев – 30,000 тис.грн.;
утримання квітників – 20,000 тис.грн.;
косіння газонів – 20,000 тис.грн.;
протиожеледні роботи – 100,000 тис.грн.;
саночистка – 80,000 тис.грн.; 

утримання зливостоків – 30,000 тис.грн.;
утримання кладовищ – 20,000 тис.грн.;
технічна повірка лічильників -4,700тис.грн.;
 по  КЕКВ 2273 –   460,000 тис.грн. оплата  за електроенергію по освітленню вулиць міста;

 по КЕКВ 2800 – 0,300 тис.грн.  оплата пені  за несвоєчасну оплату послуг по електропостачанню;

 по КЕКВ 2610 – 10,000тис.грн. трансферти КП «СОМ» на придбання  дорожніх знаків.
              Кошти міського бюджету заплановано на виконання заходів міської Програми реформування і  розвитку житлово – комунального господарства міста Вознесенська на 2017 рік.  
Культура і мистецтво.

В проекті міського бюджету на 2017 рік заплановані видатки на утримання установ культури та мистецтва в загальній сумі 8677,831 тис.грн., в тому числі: загальний фонд –8061,940 тис.грн., спеціальний фонд 615,891 тис.грн. з них : власних надходжень установ культури – 615,891 тис.грн.

За рахунок цих коштів планується утримання 11 установ культури: 6 міських бібліотек, два музеї, міський будинок культури, дві школи естетичного виховання. 

Кількість штатних одиниць по установам культури і мистецтва станом на 01.01.2017 року збільшилась порівняно з поточним роком на 1,71 шт. од. та складає 113,61 штатних одиниць. Згідно наказу Міністерства культури України від 18.07.2006 р. №570/0/16-06 «Про затвердження типових навчальних планів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) по КЗ «Дитяча музична школа» на 2016 рік збільшено педагогічних ставок на 1,71 шт.од.

Видатки на оплату праці працівників установ культури і мистецтва заплановано у повному обсязі з урахуванням вимог чинного законодавства та заходів по економії у загальній сумі 5748,572 тис.грн. 

На оплату енергоносіїв та інших комунальних послуг видатки заплановано в повному обсязі з урахуванням заходів по економії в сумі 844,081 тис.грн. 

В міському бюджеті враховано видатки в сумі 37,500 тис.грн. на реалізацію культурно-мистецьких заходів, відзначення найважливіших пам’ятних та ювілейних дат міста Вознесенська, проведення оглядів, свят відповідно до Програми розвитку культури міста Вознесенська на 2016-2017 роки, а саме: на  проведення святкового концерту до Дня визволення міста Вознесенська – 5,080 тис.грн.; проведення заходів до Дня Перемоги – 21,360 тис.грн.; проведення святкового концерту до Дня Незалежності України – 3,560 тис. грн; проведення новорічних свят – 7,500 тис.грн.

За рахунок власних надходжень установ культури на 2017 рік планується отримати кошти від платних послуг в сумі 615,891 тис. грн.    

По міським бібліотекам планується отримати 1,0 тис. грн. за ксерокопіювання, які будуть спрямовані на поточні видатки.

По міським музеям планується отримати 4,500 тис. грн. від вхідної плати, які будуть спрямовані на оплату праці з нарахуваннями та інші поточні видатки.

По міському будинку культури планується отримати доходи в сумі 197,711 тис. грн. в тому числі від проведення: обрядових заходів -1,920 тис.грн., новорічних свят – 12,000 тис.грн., презентацій – 8,255 тис.грн., дискотек та атракціонів –175,536 тис.грн., які будуть спрямовані на оплату праці з нарахуваннями – 160,064 тис. грн., придбання предметів постачання, оплату послуг – 9,436 тис.грн., оплату енергоносіїв – 28,211 тис. грн.

Батьківську плату по школам естетичного виховання планується отримати в сумі 412,680тис. грн., яка буде спрямована на оплату праці з нарахуваннями – 402,573 тис. грн., придбання предметів постачання, оплату послуг – 8,001 тис. грн., 
відрядження – 2,106 тис.грн.

Фізична культура та спорт

В проекті міського бюджету на 2017 рік передбачені видатки на утримання установ фізичної культури та спорту, спортивних заходів в загальній сумі 4749,700 тис. грн., в тому числі загальний фонд 3399,430 тис. грн., спеціальний фонд 1350,270 тис. грн. з них : власних надходжень установ культури – 1350,270 тис. грн.

За рахунок цих коштів планується утримання 4-х бюджетних установ, а саме: міського стадіону, фізкультурно-оздоровчого корпусу з плавальним басейном, дитячо-юнацької спортивної школи, міського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

Кількість штатних одиниць фізичної культури та спорту станом на 01.01.2017 року складає 35,5 штатних одиниць, з них тренери 14,0 штатних одиниць. 

Видатки на оплату праці працівників фізичної культури та спорту заплановано у повному обсязі з урахуванням вимог чинного законодавства та заходів по економії у загальній сумі 1645,637 тис.грн. 

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв видатки враховані в повному обсязі в сумі 1174,600 тис.грн., та розраховані на підставі аналізу фактичного споживання за 2016 рік із урахуванням проведених заходів щодо їх економного споживання. 

На проведення фізкультурно-спортивних, туристичних масових заходів, проведення заходів, пов’язаних з підготовкою спортсменів до Всеукраїнських та обласних змагань плануються кошти на 2017 рік в сумі 48,090 тис.грн. по міському центру «Спорт для всіх», з них на:

- заробітна плата з нарахуваннями суддям (10 ігор) – 11,712 тис.грн.; 

- придбання призів для проведення спортивно масових заходів на місцевому рівні в сумі – 16,0 тис. грн.; 

- відрядження громадських організацій на спортивно-масові заходи згідно програм – 15,078 тис.грн.; 

- оплата проїзду та харчування суддям по футболу (10 ігор) – 5,300 тис. грн. 

За рахунок власних надходжень установ фізичної культури і спорту на 2017 рік планується отримати кошти від платних послуг в сумі 1350,270 тис. грн.    

По міському стадіону планується отримати 13,650 тис. грн. за рахунок надходжень від сауни та оренди стадіону, які будуть використані на утримання цієї установи, в т.ч.: на оплату праці з нарахуваннями  - 0,310 тис.грн., оплата енергоносіїв – 13,340 тис. грн. 

По фізкультурно-оздоровчому корпусу планується отримати 1336,620 тис. грн., за рахунок надходжень від вхідної плати., які будуть використані на утримання цієї споруди, в т.ч. : на заробітну плату з нарахуваннями - 1025,190 тис.грн., на придбання хімічних препаратів, предметів господарчого використання, миючих засобів – 9,450 тис.грн., медичних препаратів – 1,0 тис. грн., послуги по обслуговуванню пожежної сигналізації, обслуговування газових установок, касового апарату, інших послуг (крім комунальних) – 4,0 тис.грн., оплату енергоносіїв – 296,980 тис. грн.
Бюджет розвитку (капітальні видатки)
На 2017 рік  за рахунок коштів бюджету розвитку плануються видатки в сумі 2330,000 тис. грн.,  в  тому  числі:  за рахунок надходження  від відчуження майна в сумі 150,000 тис. грн., надходження від продажу землі в сумі 1000,000 тис. грн., пайових внесків на розвиток інфраструктури міста в сумі 180,000 тис. грн., за рахунок передачі коштів загального фонду до бюджету розвитку спеціального фонду  в сумі 1000,000 тис.грн.( за рахунок  доходів загального фонду).

Розпорядники  коштів:
Управління житлово – комунального господарства та капітального будівництва  по КТПКВ КМБ 6310  (КФК 0490) - реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку територій   
по КЕКВ 3141- реконструкція м’якої покрівлі в шатровий дах житлового будинку по вулиці Героїв України,6  в м.Вознесенську Миколаївської області– 1330,000тис.грн..
            Видатки  заплановано на виконання заходів міської Програми реформування і  розвитку житлово – комунального господарства міста Вознесенська на 2017 рік.  
Управління  соціального захисту населення Вознесенської  міської ради, комунальна установа «Вознесенська центральна  районна лікарня 
 по  КТПКВ КМБ 2010  (КФК 0731) - багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню

           по КЕКВ 3132   – капітальні видатки на  впровадження Спільного проекту Фундації  Польсько – Української співпраці «ПАУСІ» та Вознесенської міської ради: «Зменшення енергоспоживання в будівлях лікарні в м.Вознесенську» ( на капітальний ремонт покрівлі будівлі  педіатричного відділення  Комунальної установи«Центральна районна лікарня») - 1000,000тис.грн  . 

            Видатки заплановано на  виконання  заходів Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік. 

Проведення заходів із землеустрою
           На 2017 рік  заплановано видатки  по загальному фонду КТПКВ КМБ 7310 

(по КФК 0421) КЕКВ 2240  в сумі 155,000 тис.грн.,а саме:

·  25,000тис.грн. на виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок несільськогосподарського призначення до продажу на аукціоні або права оренди, на які пропонується для продажу на конкурентних засадах в м.Вознесенську;
· 30,000 тис.грн. на виготовлення технічної документації на земельні ділянки комунальної власності;

· 100,000тис.грн. на виготовлення землевпорядної документації з формування (уточнення) меж міста Вознесенська.

            Головний розпорядник – Управління комунальної власності Вознесенської міської ради. 

Видатки  заплановано на виконання заходів  Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік.
 Утримання та розвиток інфраструктури доріг

На 2017 рік  по КТПКВ КМБ 6650 (КФК 0456)  КЕКВ 2240 заплановано видатки  по загальному фонду в сумі 500,000 тис.грн. на  поточний ремонт  доріг міста. 

Головний розпорядник – Управління  житлово – комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради. 

           Видатки заплановано на виконання заходів міської Програми реформування і  розвитку житлово – комунального господарства міста Вознесенська на 2017 рік.  
Програма стабілізації

 та  соціально-економічного  розвитку  територій                  
            На  2017 рік  по КТПКВ КМБ 7420 (КФК 0490) заплановано видатки  в сумі 208,876 тис. грн.  по загальному фонду ,  а саме: 
* розпорядник  коштів – Виконавчий комітет міської ради  -  126,100 тис. грн. 
Так, на  виконання заходів   Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017  рік заплановано видатки  в сумі 36,600 тис.грн. , а саме:

по КЕКВ 2210 – 2,800 тис.грн., в тому числі:

 -  плакат на біл-борд - 2,800тис.грн.;
по КЕКВ 2240 – 20,800 тис.грн., в тому числі:
             -   оплата  за проведення  ресертифікації системи менеджменту якості  ISO             9001:2008 – 20,000 тис.грн;  
 -    поклейка плакатів на біл- борд – 0,800 тис.грн.;
по КЕКВ 2800 – 13,000 тис.грн., в тому числі:

–    внески до Асоціації «Енергоефективні міста України» - 2,000 тис.грн.;

   -    внески до Асоціації міст України -11,000 тис.грн.
На виконання заходів Програми висвітлення  діяльності Вознесенської міської ради, її  виконавчих органів та сприяння розвитку інформаційного простору м.Вознесенську на 2016 – 2017 рр . заплановано видатки в сумі  89,500 тис.грн.,               а саме:

по КЕКВ 2210 – 10,000 тис.грн., в тому числі:

 – виготовлення довідниково – інформаційної поліграфічної продукції про місто                    Вознесенськ  - 10,000 тис.грн.;

по КЕКВ 2240 – 79,500тис.грн., в тому числі:
· інформаційні послуги радіо «Імідж» – 6,000тис.грн.;

· інформаційні послуги газети «День за днем» - 20,000тис.грн.;

· інформаційні послуги телебачення «Твій всесвіт» - 50,000тис.грн.;

· супроводження офіційного веб – сайту м.Вознесенська – 3,500 тис.грн.;

*розпорядник коштів – Управління  освіти  міської ради – 50,050 тис.грн.    по КЕКВ 2282   на проїзні квитки для пільгового контингенту дітей.  Видатки заплановано на виконання заходів  Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік. 
*розпорядник коштів – Управління комунальної власності міської ради -  10,000  тис.грн. 
Видатки заплановано на виконання заходів  Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік

по КЕКВ 2240 –   на проведення Дні енергії на виконання вимог Угоди Мерів та Плану сталого енергетичного розвитку міста Вознесенська до 2020 року.

*розпорядник коштів –  Управління соціального захисту населення міської ради – 22,726 тис.грн. по КЕКВ 2282 – оплата навчання студента, видатки заплановано  на виконання заходів  Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2017 рік.
Інша діяльність у сфері 
охорони навколишнього природного середовища       
Кошти  фонду охорони навколишнього природного середовища на 2017 рік  заплановано в сумі 20,000 тис. грн. за рахунок надходжень до спеціального фонду міського бюджету екологічного податку. 

За рахунок коштів плануються  видатки по КТПКВ КМБ 9140 (КФК 0540)  в сумі 20,000 тис.грн. через головного розпорядника коштів – Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради   на поточні трансферти комунальному підприємству «СОМ»  по КЕКВ 2610  на  придбання контейнерів під тверді побутові відходи.

Кошти заплановано на виконання заходів міської Програми реформування і  розвитку житлово – комунального господарства міста Вознесенська на 2017 рік.  
Напрямки використання коштів відповідають Положенню про міський фонд охорони навколишнього середовища, затверджений рішенням Вознесенської міської ради від 22.01.2010р. № 12  зі змінами.
Інші видатки
В проекті міського бюджету на 2017 рік передбачені кошти по „Іншим видаткам” в загальній сумі 117,051 тис.грн., в тому числі: по загальному фонду – 117,051 тис.грн. Дані видатки плануються на  надання фінансової підтримки громадському формуванню з охорони громадського порядку "Соколи", відповідно до „Програми соціально-економічного розвитку м.Вознесенська на 2017 рік ” а саме:
тис.грн.
	- на оплату праці
	38,400 

	- нарахування на заробітну плату
	8,448 

	- предмети, матеріали
	5,000 

	- оплата водопостачання та водовідведення
	1,038

	- оплата електроенергії
	5,671 

	- оплата природного газу
	58,494 


Баланс обсягу доходів, видатків та кредитування  бюджету

міста Вознесенська  на 2017  рік.
Обсяг міського бюджету по доходах розраховано в сумі  311 732,645 тис.грн., у тому числі обсяг доходів загального фонду  бюджету – 302 817,286 тис.грн., спеціального фонду  бюджету -  8 915,359  тис.грн., із них бюджет розвитку – 1 330,000 тис.грн.

Обсяг міського бюджету по видатках розраховано в сумі  311 732,645 тис.грн., у тому числі обсяг видатків загального фонду бюджету   - 301 817,286 тис.грн. та видатків спеціального фонду бюджету -  9 915,359 тис.грн. Профіцит загального фонду, що визначений,  як передача коштів із загального фонду до бюджету розвитку спеціального фонду в сумі 1 000,000 тис.грн. 

                                                                                                         

 тис.грн.

	Структура міського бюджету
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Всього

	Доходи міського бюджету
	302 817,286
	8 915,359  
	311 732,645

	Видатки міського бюджету 
	301 817,286
	9 915,359
	311 732,645

	Всього баланс бюджету:
	1 000,000
	-1 000,000
	0


Обсяг міського бюджету збалансовано та пропонується до розгляду  бездефіцитним.  Показники проекту бюджету підвищують соціальну спрямованість  видатків та забезпечують у межах фінансового ресурсу міського бюджету проведення розрахунків за соціально-захищеними статтями видатків, враховують вкрай необхідні поточні видатки для функціонування бюджетних установ, об’єктів соціального значення та  заходи на виконання міських програм
Розділ 3 Інформація про хід виконання бюджету 

міста Вознесенська у 2016 році

У грудні 2015 року та січні 2016 року, згідно вимог чинного бюджетного законодавства, Вознесенською міською радою затверджені рішення міської ради  «Про бюджет міста Вознесенська на 2016 рік» та «Про уточнення бюджету  міста Вознесенська на 2016 рік» відповідно. 

Доходи

Показники  бюджету міста  Вознесенська  на 2016 рік  сформовано з урахуванням   змін, внесених до Податкового і  Бюджетного кодексів України, Закону України «Про Держаний бюджет України на 2016р.» та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин,   положень програми діяльності Кабінету Міністрів України, проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 31.03.2015 № 314-р, постанови  Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2015 року № 558 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку  України на 2016 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2017-2019 роки, рішення обласної ради «Про обласний бюджет Миколаївської області на 2016 рік», «Стратегічного  плану  економічного  розвитку  міста  Вознесенська до 2020 року», Програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2016 рік та інших нормативно-правових актів та розпорядчих документів з питань фінансово-бюджетної політики, відповідно до яких визначено підходи до формування прогнозних показників міського бюджету на 2016 рік.
За обрахунками  учасників бюджетного процесу доходи міського бюджету на  9 місяців 2016р.  по податках і зборах та інших обов’язкових платежах з урахуванням трансфертів з державного та  обласного бюджетів заплановані   в сумі 196209,360 тис грн.,  що  на   32,0%  більше  плану  на 9 місяців  2015 року. 
Дохідна  частина  загального  та спеціального фонду  бюджету  міста  Вознесенська   за  9 місяців 2016 року   виконана : 

-  без  урахування  трансфертів   -   на   107,3 %, тобто  при  плані  звітного періоду 59157,855 тис. грн.,  виконання  склало 63450,605 тис. грн.,   перевиконання  складає  4292,750 тис. грн.;

-   з  урахуванням  трансфертів  -  на  102,1%, тобто при плані звітного періоду затвердженому в сумі 196209,360 тис. грн.,  виконання  склало  200374,491 тис. грн., перевиконання  складає 4165,131 тис. грн. 

Базова дотація з державного бюджету міському бюджету профінансована в повному обсязі  планових призначень звітного періоду в сумі 1154,600 тис.грн. 

Стабілізаційна дотація  з державного бюджету міському бюджету профінансована в повному обсязі  планових призначень звітного періоду в сумі 6131,900 тис.грн. 

Соціальні субвенції з державного та обласного бюджетів  бюджету міста профінансовано в сумі 129637,386 тис.грн., планові призначення недофінансовано в сумі 127,619 тис.грн.,  тобто план  звітного періоду  виконано на 99,9%.
Дохідна  частина  загального  фонду  бюджету  міста  Вознесенська   за 9 місяців 2016 року виконана : 

-  без  урахування  трансфертів   -   на   105,6 %, тобто  при   плані  звітного періоду 53098,520 тис. грн.,  виконання  склало 56090,781 тис. грн.,   перевиконання  складає   2992,261 тис. грн.
     Структуру надходжень загального фонду ( без трансфертів) складають:

   - податок на доходи фізичних осіб – 54,2%;

   - місцеві податки і збори – 23,6%:

                - податок на майно – 12,8%,

                - єдиний податок – 10,7%,

                - інші місцеві збори (туристичний збір, збір за паркування) – 0,1%;

  - акцизний податок -  18,2%;

  - інші податки і збори – 4,0 %;
-  з  урахуванням  трансфертів  -  на 101,5 %, тобто при плані звітного періоду 190150,025 тис. грн.,  виконання  склало  193014,668 тис. грн., перевиконання  складає 2864,643 тис. грн., недофінансовано соціальних субвенцій з державного та обласного бюджетів в сумі 127,619 тис.грн. Медична і освітня субвенції з державного бюджету, а також базова та стабілізаційна дотації з державного бюджету  перераховані до міського бюджету в повному обсязі планових призначень звітного періоду.

Динаміка  надходження  до  загального  фонду  міського  бюджету  основних 

дохідних  джерел 
                                                                                                                                  (тис.грн.)

	Показники надходжень
	Надійшло за  9 місяців 2015р.
	Надійшло за  9 місяців 2016р.
	%  до аналогіч-

ного періоду минуло-го року
	% до плану звітного періоду
	Причини значного збільшення / зменшення до аналогічного періоду минулого року

	Податок на доходи

 фізичних осіб

КБКД 11010000
	19092,444
	30420,519
	159,3%
	104,0%
	В зв’язку із ростом рівня мінімальної зарплати  порівняно до аналогічного періоду минулого року та збільшенням  ставки податку з 15 до 18  відсотків

	Плата за землю

КБКД 18010500-18010900
	4516,719
	6523,044
	144,4%
	114,1%
	за рахунок  

застосування коефіцієнту

індексації нормативної грошової оцінки землі на рівні 1,433

	Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів

КБКД 14040000
	6041,793
	10196,802
	 в 1,7 р.б. 
	111,1%
	 порівняно до аналогічного періоду минулого року збільшилась вартість підакцизних товарів, відповідно збільшили  суму сплати основні платники понад   1,2 млн.грн.,  в 2016 році пиво є об’єктом оподаткування     (в 2015 р. - з ІІ півріччя), з’явились нові платники на суму понад 0,5 млн.грн.

	Податок на нерухоме майно всього, в т.ч.:

- житлова нерухомість

- нежитлова  

                 нерухомість

КБКД 18010100-18010400
	   335,709

     16,149

   319,560
	630,391

  20,011

610,380
	в 1,9 р.б.
	  91,6%
	за рахунок  росту мінімальної зарплати, до якого застосовуються ставки податку,   а також       суттєвих змін в  оподаткуванні та проведеної роботи з напрацювання реєстру платників даного податку

	Єдиний податок 

КБКД 18050000
	4771,427
	6057,495
	127,0%
	99,7%
	за рахунок  росту мінімальної зарплати, до якого застосовуються ставки податку по платникам І  і ІІ груп, змін в оподаткуванні та збільшенням оподатковувано-го доходу по платникам ІІІ групи

	Плата за надання інших адміністративних послуг

КБКД  22012500
	 424,963
	1016,307
	  в 2,4 р.б.
	 144,2%
	збільшились надходження   по всім надавачам адміністратив-них послуг (Держгеокада-стр, Ветеринарна служба, 

ЦР МВСУ, Міграційна служба тощо)

	Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень

КБКД 22012600
	    0
	290,340
	    -
	   61,4%
	Даний збір є джерелом доходів міського бюджету з 2016 року

	Надходження від орендної плати за використання майна комунальної власності

КБКД 22080400
	265,261
	301,395
	   113,6%
	130,9%
	

	Державне мито

КБКД22090000
	274,736
	299,741
	   109,1%
	130,9%
	

	ТРАНСФЕРТИ  всього,

 в .ч. :
	107131,991
	136923,886
	127,8%
	99,9%
	відповідно до ЗУ «Про Державний бюджет України на 2016 рік» , змін в бюджетному законодавстві, розпоряджень голови МОДА

	Дотації
	1748,700
	7286,500
	 в 4,2 р.б.
	  100,0%
	відповідно до ЗУ «Про Державний бюджет України на 2016 рік»

	Субвенції
	102512,108
	129637,386
	   126,5%
	  99,9%
	Недофінансовані планові призначення по соціальним субвенціям з державного та обласного бюджетів в сумі 127,619 тис.грн. В 4,6 рази більше порівняно до аналогічного періоду минулого року збільшились планові призначення  по субвенції з державного бюджету  по пільгам  та субсидіям на житлово-комунальні послуги


Найбільшу питому вагу в загальній сумі надходжень загального фонду міського бюджету (без трансфертів) займає податок на доходи фізичних осіб –  54,2 %. Планові призначення податку  на доходи фізичних осіб на 9 місяців  2016 року затверджено в сумі 29261,753 тис.грн., фактичне виконання складає 30420,519 тис.грн., що складає 104,0% до планових призначень ( +1158,766 тис.грн.) та 159,3%  (+11328,075 тис.грн.) до надходжень податку в аналогічному періоді минулого року , що пояснюється  ростом рівня мінімальної зарплати та збільшенням  ставки податку з 15% до 18%, зростанням з 01.12.2015 року окладів для працівників бюджетної сфери (+10%, +25%) тощо.

Проте, в звітному періоді 2016 року на тенденцію змін даного показника  мали  вплив й негативні фактори, пов’язані із :

· вимушеними відпустками працівників, неповний робочий тиждень на підприємствах міста;

· скороченням чисельності працюючих осіб по підприємствам та бюджетним установам міста;

· збільшенням рівня податкової соціальної пільги (в зв’язку із ростом рівня прожиткового мінімуму доходів громадян);

· «тіньовими», «сірими» зарплатами, мінімізацією податків;

· порушенням  окремими платниками податку на доходи фізичних осіб вимог статті 64 Бюджетного кодексу України та пункту 4 статті  168 Податкового кодексу України.

            Вищеперелічені фактори вплинули на зменшення фактичних надходжень податку на доходи фізичних осіб до бюджету міста.
Зменшення надходження податку на доходи фізичних осіб   в порівнянні до аналогічного періоду минулого року спостерігається по наступним підприємствам  «Вознесенське управління експлуатації газового господарства  (на 136,7 тис.грн.),  ПАТ «Возко» ( на 389,9 тис.грн.),  Вознесенський МВ УМВС ( на 663,0 тис.грн.), ТОВ «ВТК» (на 13,8 тис.грн.), Філія «Вознесенський райавтодор» ( на 8,9 тис.грн.) тощо. Загальна сума зменшення  сплати податку до бюджету міста по даним підприємствам,  установам  складає понад  1,2 млн.грн.

Загалом,  сума  надходження податку на доходи фізичних осіб до бюджету міста  від всіх платників   в контингенті  збільшилась в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на  18880,125 тис.грн,  а у відрахуванні 60%  до  міського бюджету  -  на 11328,075 тис.грн.

Відповідно  до Податкового кодексу України платник  податку  має  право  зменшити  свій  річний  оподатковуваний  дохід  на суму  податкового  кредиту.  Сума  податку  з  доходів,  що  повернута  платникам  у  зв’язку  з  нарахуванням  податкового  кредиту  в звітному періоді 2016р.  за  2015 рік  склала   123,7 тис. грн,  а в  аналогічному періоді 2015р.  за  2014 рік  повернуто було  159,7 тис грн. податкового  кредиту. 

По  сплаті  податку  на  доходи  фізичних  осіб  ( ПДФО) до  міського  бюджету  найбільшими  платниками   є:

	Підприємства
	Сума  сплати  за  9 місяців  2015 р. 

 ( тис.грн.)
	Сума  сплати  за  9 місяців 2016 р. 

 ( тис.грн.)
	Темп росту 

( %)  до  аналогічного періоду минулого року та причини значних змін
	    %  в  загальній  структурі  ПДФО за        9 місяців      2016 р.

	1 В/ч  2920 
	2207,042
	5497,196
	в 2,5 р.б.

збільшилась чисельність працівників, збільшився фонд оплати праці, а також відповідно до змін в податковому законодавстві
	        10,8%

	2.Освіта 
	3169,528
	4840,316
	          152,7 %

в межах фонду  освітньої субвенції  з урахуванням  змін в бюджетному і податковому законодавстві та змін в законодавстві з оплати праці          ( з грудня 2015р.)
	9,5%

	3.Регіональна філія «Одеська залізниця»        ПАТ «Укрзалізниця»

     Вознесенська  дистанція колії Одеської залізниці;

     Знаменівське будівельно-монтажне управління;

     Колійна машинна станція «Вознесенськ»


	2272,887

74,284

606,876
	4024,011
	            136,2%

в звітному періоді  2015 року підприємства працювали по 4 дні на тиждень ,  працівники перебували у відпустках за свій рахунок, 

 а в звітному періоді 2016р. – підприємство сплачує податок, як один основний платник, працює повний робочий тиждень  
	7,9%

	4.КУ «Центральна районна  

     лікарня» та 

   КУ «Вознесенський     

     міськцентр первинної 

     медичної допомоги»
	2074,084
	3375,292
	162,7%

в межах фонду  медичної субвенції  з урахуванням  змін в бюджетному і податковому законодавстві та змін в законодавстві з оплати праці          ( з грудня 2015р.)


	6,7%

	5.ПАТ «Миколаївобленерго»
	1476,261
	2106,931
	142,7%

враховуючи зміни в податковому законодавстві, проте  -  зменшена фактична чисельність працівників 
	4,2%

	6.Миколаївські магістральні  

електромережі
	1334,633
	2028,442
	152,0%

відповідно до змін в податковому законодавстві
	4,0%

	7. ТОВ «В-Центр»
	854,239
	1351,202
	в 1,6 р.б. 

на дане підприємство переведені працівники з ПАТ «Возко» в зв’язку з ліквідацією останнього
	2,7%

	8. Вознесенська виправна 

      колонія № 72
	741,036
	1240,380
	в 1,6 р.б. 

відповідно до змін в податковому законодавстві, а також збільшився фонд оплати праці
	2,4%

	9.  ТОВ «ПІК» ,

        ТОВ «ПІК Дистри- 

        бьюшн»
	302,419

18,714
	317,141

    845,667
	в 3,6 р.б.

в зв’язку із збільшенням загальної кількості працівників на  понад 40 осіб (нові робочі місця) 
	2,3%

	10.КП «Водопостачання  

        м.Вознесенська»
	    33,899
	1085,609
	-

підприємство в звітному періоді  2015 року майже  не сплачувало податок на доходи фізичних осіб, а в звітному періоді 2016 року погашається борг
	2,1%

	11. ПП «Вікторія-8»
	480,773
	948,000
	в 1,9 р.б.

відповідно до змін в податковому законодавстві. а також за рахунок збільшення фонду зарплати
	1,9%

	12. ТОВ «Юпітер»
	506,101
	731,047
	          144,4%

відповідно до змін в податковому законодавстві
	1,4%

	13. ТОВ «Сонар»
	355,589
	693,881
	в 1,9  р.б.

відповідно до змін в податковому законодавстві. а також за рахунок збільшення фонду зарплати
	1,4%

	14.Територіальне управління державної судової адміністрації України у Миколаївській області
	412,549
	648,387
	           157,2%

відповідно до змін в податковому законодавстві
	1,3%

	15. МД УДППЗ «Укрпошта»
	565,028
	640,417
	113,3%

в звітному періоді 2016 року працівники працювали  неповний робочий тиждень
	1,3%

	16.ТОВ «АТБ-Маркет»
	390,406
	493,520
	          126,4%

відповідно до змін в податковому законодавстві
	1,0%

	17.Вознесенський  

професійний аграрний ліцей
	398,986
	490,331
	            122,9%

відповідно до змін в бюджетному і податковому законодавстві 
	1,0%

	18. Вознесенський коледж МДАУ
	309,789
	455,836
	147,1%

в межах асигнувань виділених з обласного бюджету, відповідно до змін в податковому законодавстві
	0,9%

	19. КП «СОМ»
	108,310
	442,900
	       -

підприємство в звітному періоді 2015 року сплачувало податок на доходи фізичних осіб до бюджету не в повному обсязі, а в звітному періоді 2016 року погашається борг та сплачуються поточні зобов’язання в повному обсязі
	0,9%

	20. Вознесенський  

професійний  ліцей
	317,575
	410,808
	129,4%

відповідно до змін в бюджетному і податковому законодавстві 
	0,8%

	Інші бюджетні установи, що фінансуються з міського бюджету
	1329,747
	2557,817
	в 1,9 р.б.

відповідно до змін в бюджетному і податковому законодавстві та змін в законодавстві з оплати праці          ( з грудня 2015р.)
	5,0%

	Інші бюджетні установи державні, обласні, районні
	1807,838
	3153,118
	в 1,7 р.б.

відповідно до змін в бюджетному і податковому законодавстві та змін в законодавстві з оплати праці          ( з грудня 2015р.)
	6,2%

	Інші  СПД  міста
	9672,147


	12322,616
	127,4%
	24,3%

	Всього  сплачено податку  на  доходи  фізичних  осіб  по місту (100% контингент):
	31820,740
	50700,865
	159,3 %
	100,0%


В структурі надходжень  загального фонду міського бюджету місцеві податки і збори  складають  23,6%, до складу яких входять:

- податок на майно – 12,8%,

- єдиний податок – 10,7%,

- інші місцеві збори (туристичний збір, збір за паркування) – 0,1%.

Податок на майно складається  з:

· податку на нерухоме житлове й нежитлове  майно, відмінне від земельної ділянки ;

· плати за землю;

- транспортного податку.

Надходження податку на нерухоме житлове й нежитлове  майно в звітному періоді

2016 року складають 630,391 тис.грн, що  складає  91,6% до планового завдання затвердженого в сумі 688,000 тис.грн., та в  1,9 рази більше надходжень за аналогічний період минулого року. Даний факт склався з причини того, що  внесено ряд суттєвих змін в податкове законодавство щодо  правил оподаткування    житлової та нежитлової нерухомості  в 2016 році . Так, збільшився розмір мінімальної зарплати до рівня якої застосовуються ставки податку, зменшено  пільгову площу житлової нерухомості, напрацьовано певну базу платників податку тощо. Слід мати на увазі й той факт, що юридичні особи сплачують податок по правилам оподаткування нерухомості прийнятим в 2016 році, т.я. звітність для юридичних осіб -  поквартальна, а фізичні особи – по правилам визначеним в 2015 році, т.я. звітність річна ( фізичні особи звітуються в 2016 році за 2015 рік).

Надходження плати за землю в звітному періоді 2016 року складають  6523,044 тис.грн., що  складає  114,1% до планового завдання затвердженого в сумі 5718,500 тис.грн., та 144,4% до надходжень за аналогічний період минулого року. В 2016 році  до нормативної грошової  оцінки землі застосовується коефіцієнт індексації на рівні 1,433  за 2015 рік( в 2015р. – 1,249 за 2014 рік).

Рішенням Вознесенської міської ради від 24.09.2010 року  № 20 затверджено технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель міста Вознесенська, яка застосовується з 01.01.2011 року. Рішенням  Вознесенської міської ради від 04.02.2011 року № 21 затверджено Порядок встановлення річної орендної плати в м.Вознесенську та розмірів річної орендної плати за землю (у відсотках до нормативної грошової оцінки землі). Відповідно до чинного земельного законодавства та на виконання даних рішень укладаються договори оренди землі.

З метою забезпечення повного надходження орендної плати за землю, укладаються короткострокові договори оренди землі за фактичне користування земельною ділянкою до моменту виготовлення землевпорядної документації та її затвердження.

З метою виявлення та запобігання  порушень земельного законодавства, виникнення заборгованості по орендній платі за землю, виконавчими органами Вознесенської міської ради забезпечено належну взаємодію із відділом Держкомзему в місті Вознесенську,  податковою інспекцією, Державною виконавчою службою. У випадках систематичної несплати плати за землю здійснюється подання позовних заяв до суду щодо стягнення боргу.

            Станом на 01.10.2016 року податковий борг по платі за землю складає 2084,986 тис.грн., що складає 80,0% загальної суми податкового боргу. 

           Найбільшими боржниками по платі за землю є наступні підприємства:

ТОВ «Впрок» -  1130,0 тис.грн.;

ВАТ «Вознесенський сиркомбінат» - 496,9 тис.грн.;

ДП «Вознесенський КХП» - 120,1 тис.грн.   (26.02.2016р., в зв’язку із  закінченням строку позовної давності , за даними податкової інспекції,  податковий борг в сумі  213,8 тис.грн. по платі за землю був  списаний);

ПАТ «Возко» - 30,2 тис.грн.;

ТОВ СП «Євролакт» - 69,6 тис. грн. ;

ВАТ ПМК-93 «Промжитлводбуд» - 49,6 тис. грн.

          По фізичним особам – платникам даного податку , борг по платі за землю складає 141,917 тис.грн.
            Систематично проводиться інвентаризація земель, заноситься на карту міста інформація про оформлення права власності та права користування земельними ділянками.
Надходження транспортного податку  в звітному періоді 2016 року складають  8,334 тис.грн., що  складає  83,3% до планового завдання затвердженого в сумі 10,000 тис.грн.  та 7,4% до надходжень за аналогічний період минулого року. Даний факт склався з причини того, що  внесено ряд суттєвих змін в податкове законодавство щодо визначення об’єктів  оподаткування даним податком. 
          Надходження єдиного податку в  звітному періоді 2016 року складають 6057,495 тис.грн., плановий показник виконано   на  99,7%., порівняно до аналогічного періоду минулого року темп росту надходження єдиного податку  до бюджету міста складає  127,0% (+1286,068 тис.грн.), за рахунок  росту мінімальної зарплати, до якого застосовуються ставки податку по платникам І  і ІІ груп, змін в оподаткуванні та збільшенням оподатковуваного доходу по платникам  ІІІ групи.

Надходження туристичного збору в звітному періоді  2016 року складають 13,305 тис.грн., плановий показник виконано на 110,9%, порівняно до аналогічного періоду минулого року надходження збільшено в 3 рази ( +8,833тис.грн.), в зв’язку із  збільшенням бази оподаткування по  ПП Лущенко А.О., ПП Кузік О.В.,  ПП Коваленко С.В.,                   ПП Гальчун І.В.,  ПП Пилипець О.О.

Надходження  збору  за місця для паркування транспортних засобів в звітному періоді  2016 року складають 19,794 тис.грн., кошти, відповідно до податкової  звітності , сплачені оператором за ІІІ квартал 2016 року. В минулому році  даний збір в місті не стягувався  та не сплачувався до бюджету міста в зв’язку з відсутністю оператора з даного виду діяльності.

Надходження акцизного  податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів  в звітному періоді 2016 року складають  10196,802 тис.грн., плановий показник виконано   на  111,1%., порівняно до аналогічного періоду минулого року надходження збільшились в 1,7 рази ( + 4155,009 тис.грн.), за рахунок  декількох факторів, а саме: збільшилась вартість підакцизних товарів,  весь звітний період 2016 року пиво є об’єктом оподаткування,  з’явились нові платники, збільшили  суму сплати основні платники  на понад  1,5 млн.грн., проводиться роз’яснювальна робота  направлена на упередження мінімізації  сплати даного податку.

Надходження адміністративного збору за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань в звітному періоді 2016 року складають 70,136 тис.грн., плановий показник виконано на 32,2%               (-147,864 тис.грн.). В минулому році дані надходження зараховувались до Державного бюджету України. Державний реєстр  в місті запрацював (реєстратори отримали доступ) лише з середини лютого місяця поточного року. Плановими призначеннями даного дохідного джерела до міського бюджету (нового в 2016 році) було  частково  збалансовано видатки на профтехосвіту. 

Надходження плати за надання інших адміністративних послуг
в звітному періоді 2016 року складають 1016,307 тис.грн., плановий показник виконано   на  144,2%., порівняно до аналогічного періоду минулого року надходження збільшились в 2,4 рази  ( +591,344тис.грн.) за рахунок  збільшення надходжень від  Міграційної служби, від  Держземагенства, від  Реєстраційного сервісного центру МВС  (МРЕВ ДАІ), Держсанветслужби тощо.

Надходження адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень в звітному періоді 2016 року складають 290,340 тис.грн., плановий показник виконано на 61,4% (-182,660 тис.грн.). В минулому році дані надходження зараховувались до Державного бюджету України. Державний реєстр  в місті запрацював (реєстратори отримали доступ) лише з середини лютого місяця поточного року. Плановими призначеннями даного дохідного джерела до міського бюджету (нового в 2016 році) було частково збалансовано видатки на профтехосвіту.

            Надходження від орендної плати за використання майна комунальної власності в звітному періоді 2016 року складають 301,395 тис.грн., плановий показник виконано   на  130,9%. Порівняно до аналогічного періоду минулого року темп росту надходжень  від орендної плати за використання майна комунальної власності до бюджету міста складає  - +13,6% . Протягом 2015 року зростав індекс інфляції, який застосовувався при розрахунку орендної плати за майно , а в 2016 році сума  орендна плата зафіксована на рівні грудня 2015 року. В 2016 році індексацію орендної плати на майно призупинено.

Станом на 01.10.2016р. ТОВ «БОС»  має заборгованість  по платі за оренду майна комунальної власності  до бюджету міста  в сумі 1618,379 тис.грн.
КБКД  24060300  

„Інші  неподаткові  надходження”
м. Вознесенськ за  9 місяців 2016 року  

Всього  надійшло:                                                                                        123,775 тис.грн.

в  т.ч. :      

- кошти, стягненні  за  рішенням  суду  на  лікування  

осіб, які  потерпіли  від  протиправних  дій  винних  осіб                        7,504 тис. грн.

- розміщення реклами                                                                                 95,624 тис. грн.

 - повернення   бюджетних   коштів                                                          20,647 тис. грн.

В підсумку, в звітному періоді  2016 року, враховуючи зміни в бюджетному та податковому законодавстві, темп росту доходів  загального фонду міського бюджету ( без трансфертів) до аналогічного періоду минулого року складає  +55,9% , планове завдання  звітного періоду виконано на 105,6%.
Дохідну  частину  спеціального  фонду  бюджету  міста  Вознесенська   за 9 місяців 2016 р.   виконано : 

-  без  урахування  трансфертів   -   на  121,5%, тобто  при   плані  звітного періоду 6059,335 тис. грн.,  виконання  склало 7359,823 тис. грн.,   перевиконання  складає   1300,488тис. грн. ;

-  з  урахуванням  трансфертів  -   на  121,5%, тобто  при   плані  звітного періоду 6059,335 тис. грн.,  виконання  склало 7359,823 тис. грн.,   перевиконання  складає   1300,488тис. грн., так як трансферти по спеціальному фонду міського бюджету в звітному періоді не заплановано.

Динаміка  надходження  до  спеціального  фонду  міського  бюджету

основних     дохідних  джерел    ( без урахування  трансфертів )              
                                                                                                                     ( тис.грн.)

	Показники надходжень
	Надій-шло  за 9 місяців 2015р.
	Надій-шло за 9 місяців 2016р.
	% вико-нання плану на 9 місяців 2016р.
	%  приросту до аналог. періоду

минулого року
	Причини  значних змін до аналогічного періоду минулого року

	Екологічний податок 

КБКД 19010000
	16,553

( до ЗФ)
	16,825
	93,5%
	101,6%
	 

	Надходження  від  відчуження  майна

КБКД  31030000
	244,190
	39,966
	79,9%
	16,4%
	в звітному періоді 2016р. відчужено 1 об’єкт, а в аналогічному періоді 2015 року відчужено 3 нежитлових об’єкти  комунальної власності

	Надходження  від  продажу  землі

КБКД  33010000
	    0,0
	   309,147
	   0,0%
	 0,0%
	в звітному періоді 2016 року  до бюджету надійшли кошти авансового  внеску за продаж 3-х земельних ділянок, а в аналогічно- 

му періоді    2015  року земельні ділянки  в 

місті   не продавались 

	Пайові внески інвесторів  на розвиток соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста 

КБКД  24170000


	   276,395
	  352,186
	 в  5 р.б.
	  127,4%
	в звітному періоді 2016 року укладено 5 договорів про пайову участь у розвитку інфраструктури міста, надходять кошти  по договорам реструктуризації  укладеним в 2015 році, а також окремі забудовники  сплатили  заборгованість

	Власні надходження бюджетних установ

КБКД 25000000
	4176,943
	6590,192
	118,6%
	в 1,6 р.б.
	в 2016 році  надходять власні надходження по профтехліцеям


Станом на 01.10.2016 року податковий борг  за даними Вознесенського відділення Очаківської  ОДПІ  по місту Вознесенськ склав 2606,843 тис.грн. ( в тому числі по платі за землю 2084,986 тис.грн.), що на 118,115 тис.грн. менше, ніж на початок року . Зменшення  податкового боргу  порівняно до початку року відбулося в основному за рахунок списання  податкової заборгованості в зв’язку із закінченням строку позовної давності по ДП «Вознесенський КХП»  в сумі 243,464 тис.грн. 

Протягом звітного періоду  2016 року збільшилась податкова заборгованість зі сплати єдиного податку по фізичним особам-підприємцям в сумі 75,438 тис.грн., по  платі за землю по   фізичним особам-підприємцям в сумі 48,127 тис.грн  та податку на доходи фізичних осіб в сумі 21,159 тис.грн., по ПАТ «Возко»  - по платі за землю в сумі  16,510 тис.грн. та зі сплати  податку на нерухоме майно в сумі 23,161 тис.грн.  

Основними боржниками з податків і зборів   є:   
-ТОВ «Вознесенська продовольча компанія» -  сума  боргу складає 1156,094 тис.грн., в т.ч. борг по платі за землю складає 1130,027 тис.грн., 19,226 тис.грн. – з податку  на прибуток,   6,841 тис.грн. –  по податку на доходи фізичних осіб.  Судом прийнято рішення про порушення справи про банкрутство, всі кредиторські вимоги заявлені та визнані боржником. Закінчення процедури ліквідації 24.09.2016 року. Справу було перенесено на 11.10.2016р.  За даними Вознесенського відділення Очаківської ОДПІ - перспектив погашення боргу немає;   

- ВАТ «Вознесенський сиркомбінат» - сума  боргу складає  565,888 тис.грн. , в т.ч. борг по платі за землю складає 496,687 тис.грн, 55,366 тис.грн. – з податку на прибуток тощо. Виконавчий лист направлено на ДВС.  За даними Вознесенського відділення Очаківської  ОДПІ - наявного арештованого майна не вистачить для погашення боргів до місцевого бюджету за черговістю, відповідно до законодавства, так як в першу чергу погашаються борги по зарплаті та єдиному соціальному внеску;   
-ДП «Вознесенський комбінат хлібопродуктів»  - сума  боргу складає 150,126 тис.грн., в т.ч. борг по платі за землю складає 120,085  тис.грн., 21,307 тис.грн. – по податку з власників  транспортних засобів. Підприємство  - державне,  провадження у справі про банкрутство припинено. Триває мораторій  на відчуження державного майна. В січні 2016 року від  Державного матеріального резерву України надійшла відповідь, щодо включення підприємства в перелік на роздержавлення, згідно проекту Закону України «Про перелік об’єктів права державної власності, що не підлягають приватизації та  деякі питання діяльності об’єктів, що виключаються із такого переліку» (який  доопрацьовується). Виконавчий лист на стягнення заборгованості знаходиться у Відділі примусового стягнення Головного управління юстиції у Миколаївській області;
            - ТОВ «Карден» - сума  боргу складає  70,342 тис.грн. , в т.ч. борг по податку з власників транспортних засобів 61,976 тис.грн.. Порушено провадження у справі про банкрутство, триває процедура ліквідації, всі кредиторські вимоги заявлено та визнані боржником. За даними Вознесенського відділення  Очаківської ОДПІ - перспектив погашення боргу немає;

- ТОВ СП «Євролакт» - сума  боргу по платі за землю складає  69,505 тис.грн.  Виконавчий лист знаходиться на виконанні в ДВС. За даними Вознесенського відділення Очаківської ОДПІ – всі кошти, які  стягує Державна виконавча служба, йдуть на погашення заборгованості по заробітній платі, майно для продажу відсутнє, перспективи погашення боргу будуть тільки у разі залучення інвестицій.   

   З метою зменшення податкового боргу боржникам направлялись податкові вимоги, претензії,  8 справ на стягнення боргу знаходиться на виконанні в Державній виконавчій службі, але перспектив погашення боргу по даним виконавчим провадженням, за інформацією податкової інспекції,  немає ,   5 підприємств та  фізичних осіб – підприємців знаходяться в стадії банкрутства ( в стадіях ліквідації, санації, розпорядження майном, самоліквідації), по 2 боржникам, в зв’язку із закінченням ліквідаційної процедури,  закінченням  строку позовної давності  податковий борг  списано в сумі 245,6 тис.грн.

Виконання видаткової частини бюджету

Видаткова частина бюджету міста за 9 місяців 2016 року виконана в сумі 182981,905 тис. грн., або на 90,8 % до уточненого плану на 9 місяців 2016 року (201544,422 тис. грн.), в тому числі по загальному фонду в сумі 175674,134 тис. грн., по спеціальному фонду в сумі 7307,771 тис. грн., або відповідно на 94,8 % та на 44,8 % до уточненого плану на 9 місяців відповідно 185238,059 тис. грн. та 16306,363 тис. грн. По розділу «Кредитування» обсяги повернення до міського бюджету кредитів, що надавалися для кредитування громадян на будівництво (реконструкцію) та придбання житла і комунальним підприємствам у минулі роки, по спеціальному фонду склали – - 19,417 тис грн.

Виконання міського бюджету за 9 місяців поточного року в розрізі галузей за функціональною класифікацією склало:

	Назва головного розпорядника бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	
	План

 на рік з урахуванням змін
	План

на 9 місяців з урахуванням змін
	Виконано
	% виконання до річного плану
	% виконання до плану звітного періоду
	План на рік по кошторисним призначенням
	Виконано
	% виконання

	Органи місцевого самоврядну-вання
	11117,587
	8359,520
	8031,687
	72,2
	96,1
	242,000
	33,427
	13,8

	Освіта
	71507,734
	57247,760
	51614,676
	72,2
	90,2
	10360,022
	3767,924
	36,4

	Охорона здоров’я
	41111,378
	31507,058
	29921,458
	72,8
	95,0
	4524,572
	1362,017
	30,1

	Соціальний захист
	96828,934
	76680,340
	76298,046
	78,8
	99,5
	135,967
	115,358
	84,8

	Житлово-комунальне господарство
	3762,915
	2952,525
	2448,938
	65,1
	82,9
	786,306
	165,198
	21,0

	Культура
	5870,799
	4462,930
	4166,447
	71,0
	93,4
	513,322
	360,264
	70,2

	Фізкультура
	2900,215
	2265,496
	2038,462
	70,3
	90,0
	693,611
	659,352
	95,0

	Будівництво
	0
	0
	0
	0
	0
	1065,010
	261,137
	24,5

	Землеустрій
	51,420
	51,420
	0
	0
	0
	84,300
	0
	0

	Транспорт, дорожнє господарство
	1645,600
	1396,240
	987,144
	60,0
	70,7
	0
	0
	0

	Інші послуги, пов’язані з екон. діяльн.
	287,964
	211,647
	124,155
	43,1
	58,7
	2809,037
	515,094
	18,3

	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій
	141,180
	22,500
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Цільові фонди
	0
	0
	0
	0
	0
	153,000
	68,000
	44,4


Протягом 9 місяців 2016 року забезпечено 100% фінансування заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, на придбання медикаментів, продуктів харчування, оплату комунальних послуг та енергоносіїв в повному обсязі згідно затверджених лімітів звітного періоду. Своєчасно та в повному обсязі забезпечена виплата відпускних і матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам відповідно до лімітних призначень звітного періоду.
Протягом 9 місяців 2016 року отримано коштів від інших джерел власних надходжень (благодійної, спонсорської допомоги, сум за дорученням) в розмірі 1298,886 тис. грн., в тому числі: по галузі «Освіта» – 645,664 тис. грн., по галузі «Охорона здоров’я» – 410,892 тис. грн., по галузі «Соцзабезпечення» – 79,330 тис. грн., «Інші» КТКВК 150110 – 163,000 тис. грн.
Про заходи  проведені  за звітний період щодо наповнення бюджету міста та економного використання бюджетних коштів

На виконання вимог розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 14.02.2015 року № 39-р «Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів Миколаївської області та економного використання бюджетних коштів» із змінами  18.02.2016 року  прийнято  розпорядження міського голови  № 31-р  «Про заходи щодо наповнення бюджету міста Вознесенська та економного і раціонального використання бюджетних коштів», яким передбачено заходи щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходження коштів до бюджету.      

З метою забезпечення  виконання  міського бюджету протягом   9 місяців  2016 року проведено:

- 1 засідання координаційної ради з питань виконання бюджету та розвитку економіки міста Вознесенська. Розглянуто   питання, що стосувались процесу виконання  бюджету міста;

- 3 наради по соціально – економічному розвитку м. Вознесенська, підтримки та розвитку підприємництва в місті. Розглянуто  питання  економічної діяльності суб’єктів  господарювання в місті;  

-  8  засідань координаційної ради з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Розглянуто роботу 20 підприємств, по яким обліковувалась заборгованість по зарплаті, по платежам до Пенсійного фонду України тощо. Станом на 01.10.2016 заборгованість по зарплаті по місту, за оперативними  даними Управління соціального захисту населення Вознесенської міської ради, складає 109,0тис.грн. по  Філії «Вознесенський райавтодор»;

 - 5 засідань робочої групи  з питань легалізації діяльності суб’єктів господарювання в місті, легалізації найманої праці та зарплати;

Обстежено 795 підприємства та фізичних осіб-підприємців,  проведено роботу з керівниками підприємств, суб’єктами господарювання, які не сплачують податок на доходи фізичних осіб, або мінімізують суми податку на доходи фізичних осіб, по яких виплачується заробітна плата нижче встановленого мінімального рівня, надійшло ПДФО в результаті проведення роботи   в сумі 81,1 тис.грн., з легалізації зайнятості населення  – 65,4 тис.грн.;  

Проводиться робота з керівниками підприємств, установ, організацій усіх форм власності, спрямована на погашення заборгованості із виплати заробітної плати та посилення контролю за діяльністю самозайнятих осіб, які ймовірно можуть бути задіяні в схемах ухилення від оподаткування і відповідною сплатою ними  належних сум податку на доходи фізичних осіб. В результаті заходів до бюджету надійшло  54,5 тис.грн. даного податку.

Проводиться робота щодо залучення до оподаткування фізичних осіб-підприємців по яких мають місце розбіжності між задекларованими сумами доходів та формою Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку  і  суми утриманого з них податку ( форма 1-ДФ), надійшло податку в сумі 7,9 тис.грн.

В процесі здійснення контролю за надходженням податку на доходи фізичних осіб від відокремлених структурних підрозділів, головні підприємства яких розташовані на території інших  районів (областей) до бюджету надійшло податку на доходи фізичних осіб  134,0 тис.грн.

            Здійснено аналіз щодо платників податків, які зареєстрували касові апарати, отримали торгові патенти, інші дозвільні (ліцензійні) документи,  на встановлення відповідності кількості найманих працівників для обслуговування підприємницької діяльності роботодавців, додатково отримано податку на доходи фізичних осіб в сумі 27,8 тис.грн.

З метою зменшення ризиків мінімізації сплати акцизного податку до бюджету міста,  проводиться  роз’яснювальна робота серед суб’єктів підприємницької діяльності, що здійснюють  роздрібну торгівлю підакцизними товарами,  з питання  обов’язковості   проведення  даних торгових операцій через  касові апарати  з наданням касових чеків покупцям.  Для обізнаності покупців –  на інформаційному  інтернет-порталі  міста та в місцевій газеті «Новини Вознесенська: день  за днем»  розташовувались повідомлення «Вознесенці! Вимагайте чек  за куплений підакцизний товар – алкоголь, тютюнові вироби, пальне. Лише тоді 5% вартості товару підуть на розвиток нашого міста.»; 

            -  4 засідання містобудівної ради. Розглянуто 17 питань забудови міста.  До бюджету надійшло  352,2 тис.грн. пайових внесків інвесторів у розвиток соціальної інфраструктури міста;

            -  3 засідання балансової комісії з розгляду виконання фінансових планів  комунальних підприємств міста. Розглянуто роботу 7  комунальних підприємств міста. До бюджету надійшло 64,4 тис.грн. частки прибутку підприємств комунальної власності;
            -   6 засідань комісії по земельним питанням, з перевірки додержання вимог земельного законодавства, здійснено 14 виїзних зустрічей  з врегулювання земельних спорів   в м. Вознесенську, розглянуто  земельні питання  29  суб’єктів господарювання ;

З метою забезпечення повного надходження орендної плати за землю, укладалися короткострокові договори оренди землі за фактичне користування земельною ділянкою до моменту виготовлення землевпорядної документації та її затвердження.

З метою виявлення та запобігання  порушень земельного законодавства, виникнення заборгованості по орендній платі за землю, підрозділами Вознесенської міської ради забезпечено належну взаємодію із відділом Держгеокадастру в місті Вознесенську, Вознесенським відділенням Очаківської об’єднаної державної податкової інспекції, Державною виконавчою службою. Боржникам направляються претензії. У випадках систематичної несплати плати за землю, здійснюється подання позовних заяв до суду щодо стягнення боргу. 

В  результаті залучення до оподаткування землевласників та землекористувачів, які використовують земельні ділянки для здійснення  підприємницької діяльності   до бюджету надійшло 93,0 тис.грн. плати за землю;
- 2 наради з питання проведення роботи щодо напрацювання реєстру об’єктів  нерухомого  житлового та нежитлового майна , які підлягають оподаткуванню. Проведено звірки з власниками нерухомого майна з метою залучення до оподаткування, в результаті яких до бюджету надійшло 46,3 тис.грн. податку на нерухоме майно;

- 24 засідання адміністративної комісії, розглянуто  59 протоколів про адміністративні правопорушення, оштрафовано 42 особи, до бюджету надійшло 7,1 тис.грн.  адміністративних штрафів.

Всього проведено 70 засідань комісій та робочих груп, виїзних зустрічей, розглянуто питання  діяльності 927 суб’єктів господарювання та громадян міста.  

В результаті проведеної роботи досягнуто позитивних результатів та  надійшло  до бюджету 933,7 тис.грн.

Від проведення кампанії з декларування доходів громадян, отриманих у 2015 році, за звітний період до бюджету надійшло 1226,418 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб.

             Відповідно до наказу начальника Фінансового управління Вознесенської міської ради від 17.02.2016р. №10 «Про організацію контрольно-економічної роботи у 2016 році»  за 9 місяців 2016 року Фінансовим управлінням проведено перевірки бюджетних закладів з питань:
·  надходження та використання коштів від оренди приміщення та майна загальноосвітніх закладів міста;

·  надходження та використання коштів від надання платних послуг бюджетними установами міста;

·  виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015р. №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»;

· придбання продуктів харчування  в дошкільних закладах міста.
              Аналіз надходження та використання коштів від оренди приміщень та майна проведено в ЗОШ №7, Гімназії та КУ «Вознесенський міський центр первинної медико-санітарної допомоги». Встановлено наступні порушення :

· окремими установами не нараховувалась пеня за прострочені платежі по орендній платі;

· у фінансовій  звітності окремих установ не відображалась заборгованість по орендній платі;

·  відсутність  договорів про відшкодування витрат за комунальні послуги та енергоносії та відсутність детальних обґрунтованих розрахунків видатків по кожному із видів енергоносіїв.

               Аналіз та перевірки надходження та використання коштів від надання платних послуг проведено у загальноосвітніх закладах міста та в КУ «Вознесенська ЦРЛ» і КУ «Вознесенський МЦ ПМСД».  Проведеним аналізом та перевірками встановлено, що не всі складові витрат на організацію та надання платних послуг включаються до кошторису  видатків спеціального фонду.

Перевірка виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015р.  №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» проведена в КУ «Вознесенська центральна районна лікарня», КУ «Вознесенський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» та у виконавчих органах Вознесенської міської ради. Порушень не встановлено.

Аналіз придбання продуктів харчування проведено у всіх дошкільних закладах міста.

Аналізом встановлено, що головним розпорядником не розроблені єдині підходи до закупівлі продуктів, внаслідок чого, при єдиній вартості харчування для всіх дошкільних закладів закуповуються різні по якості та вартості продукти. 

Перевірками правильності складання і затвердження кошторисів бюджетних установ охоплено 63 бюджетних установи, що становить 100% від наявної кількості установ, що фінансуються з міського бюджету.

Всього перевірками кошторисів установ, що фінансуються з міського бюджету, встановлено завищених асигнувань в сумі 370,594 тис.грн.

Також проведено перевірку 38 кошторисів по місцевим програмах, що становить 100% від наявної кількості кошторисів по місцевим програмам. Порушень не встановлено.

За результатами перевірок, з метою  прийняття заходів по усуненню встановлених порушень та недопущення їх у подальшому головним розпорядникам коштів направлено 6 оглядових листів з конкретними пропозиціями та рекомендаціями.

З метою упередження порушень бюджетного законодавства направлено 20 інструктивних листів головним розпорядникам коштів міського бюджету, проведено семінар -нараду з головними розпорядниками коштів міського бюджету з питання реалізації пілотного проекту щодо впровадження процедури електронних закупівель товарів та семінар з керівниками та головними розпорядниками коштів міського бюджету з питань організації бюджетного процесу із виконання бюджету міста в 2016 році, огляд новин бюджетного законодавства. 

Направлені доповідні записки  заступникам міського голови з наступних питань:

·              виконання бюджету міста Вознесенська за 2015рік;

· про результати аналізу придбання продуктів харчування у комунальних дошкільних навчальних закладах міста;

· про результати проведеного аналізу надходження та використання коштів від оренди приміщень та майна в загальноосвітніх закладах міста;

· про результати аналізу оптимізації Вознесенського міського центру дитячої та юнацької творчості;

· про результати проведення аналізу фінансово-господарської діяльності КДНЗ №11 «Веселка»;

· про результати перевірки розрахунків на виділення додаткових асигнувань;

· виконання бюджету міста Вознесенська за І квартал 2016 року;

· про результати проведеного аналізу надходження та використання коштів від надання платних послуг загальноосвітніми закладами міста;

· про результати перевірки надходження та використання коштів від надання платних послуг установами охорони здоров`я;

·  виконання бюджету міста Вознесенська за 6 місяців 2016 року;

·  про результати перевірок кошторисів  установ, що фінансуються з міського бюджету. 
Постійно надаються усні та письмові роз’яснення та консультації розпорядникам коштів міського бюджету з різних питань планування та виконання бюджету.

Міжбюджетні  трансферти в 2016 році
(Загальний фонд)

Базова дотація   (КБКД 41020100) з державного бюджету місцевим бюджетам

На 2016 рік  по  загальному  фонду міського  бюджету    заплановано  надходження базової дотації   в сумі 1539,500 тис.грн. На 9 місяців 2016 року план складає 1154,600 тис.грн, надійшло дотації з державного бюджету в сумі  1154,600 тис.грн, що становить 100% до  плану звітного періоду. До річного плану  виконання склало75%.

Стабілізаційна дотація   (КБКД 41020600) з державного бюджету місцевим бюджетам

На 2016 рік  по  загальному  фонду міського  бюджету    заплановано надходження  стабілізаційної  дотації  в сумі 6131,900тис.грн. На 9 місяців 2016 року план складає 6131,900 тис.грн За 9 місяців 2016 року надійшло дотації з державного бюджету в сумі  6131,900 тис.грн, що становить 100% до  плану звітного періоду. До річного плану  виконання склало 100%.

 Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім`ям з дітьми, малозабезпеченим сім`ям, інвалідам з дитинства , дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям (КБКД 41030600)

На 2016 рік по вказаній субвенції заплановано 58714,000 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету за 9 місяців 2016 року в сумі 46117,099 тис. грн, що становить 100 % планових призначень звітного періоду та 78,5 % річного плану. Виконання субвенції в розрізі КТКВК:

(тис. грн)

	КТКВК
	План на січень-вересень з урахуванням змін
	Касове виконання
	Невикористані залишки коштів на рахунках станом на 01.10.2016 р. 
	Залишки асигнувань

	090302
	296,265
	296,265
	-
	-

	090303
	184,305
	184,201
	0,104
	-

	090304
	15230,967
	15230,107
	0,860
	-

	090305
	1690,913
	1690,913
	-
	-

	090306
	5215,769
	5215,769
	-
	-

	090307
	177,465
	177,465
	-
	-

	090308
	4,300
	4,300
	-
	-

	090401
	16181,735
	16180,251
	1,484
	-

	090413
	843,830
	842,380
	1,450
	-

	091300
	6291,550
	6291,550
	-
	-

	Всього:
	46117,099
	46113,201
	3,898
	-


Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та при будинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот 

(КБКД 41030800)

На 2016 рік заплановано 32530,000 тис. грн зазначеної субвенції. На 9 місяців 2016 року план складає 26337,131 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету 26336,370 тис. грн, що становить 100% до плану звітного періоду та 81% до річного плану.
Виконання субвенції в розрізі КТКВК:

 (тис. грн.)

	КТКВК
	План на січень-вересень з урахуванням змін
	Касове виконання
	Залишки асигнувань

	090201
	2502,997
	2502,996
	0,001

	090204
	282,161
	282,161
	0,000

	090207
	149,866
	149,865
	0,001

	090215
	213,927
	213,927
	0,000

	090405
	23188,180
	23187,421
	0,759

	Всього:
	26337,131
	26336,370
	0,761


Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу    

(КБКД 41031000)

На 2016 рік заплановано 296,700 тис. грн зазначеної субвенції. На 9 місяців 2016 року план складає 296,700 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету 296,700 тис. грн, що становить 100% до звітного періоду та 100 % до річного плану.
Виконання субвенції здійснювалося за такими КТКВК:

(тис. грн.)

	КТКВК
	План на січень-вересень з урахуванням змін
	Касове виконання
	Залишки асигнувань

	090202
	23,395
	23,395
	-

	090205
	0,000
	0,000
	-

	090208
	0,000
	0,000
	-

	090216
	3,060
	3,060
	-

	090406
	270,245
	270,245
	-

	Всього:
	296,700
	296,700
	-


Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам

( КБКД 41033900)

На 2016 рік  по  загальному  фонду міського  бюджету    заплановано  надходження даної субвенції   в сумі 34208,300 тис.грн. На 9 місяців 2016 року план складає 25893,600 тис.грн. Надійшло коштів  субвенції з державного бюджету в сумі 25893,600 тис. грн., що складає 100% до плану звітного періоду та 75,7% до річного плану.

Виконання склало 25 506,061 тис.грн., або 98,5%. Субвенція використана на утримання установ освіти, а саме загальноосвітніх шкіл (КТКВК 070201) в сумі 24 813,715 тис.грн. та вечірньої школи (КТКВК 070202 ) в сумі 692,346 тис.грн.

Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам ( КБКД 41034200)

На 2016 рік  по  загальному  фонду міського  бюджету    заплановано надходження  даної субвенції   в сумі 34 781,190 тис. грн. На 9 місяців 2016 року план складає 25 558,385 тис.грн. Надійшло  коштів субвенції з державного бюджету в сумі  25 558,385  тис.грн., що складає 100% до плану звітного періоду та 73,5% до річного плану.

Виконання склало 25 459,518 тис.грн., або 99,8%. Субвенція використана на утримання закладів охорони здоров’я, а саме Центральної районної лікарні (КТКВК 080101) в сумі 20 221,119 тис.грн. та Центру первинної медико-санітарної допомоги (КТКВК 080800) в сумі 5 238,399 тис.грн.

Інші субвенції    (КБКД 41035000)

На 2016 рік по загальному фонду міського бюджету заплановано надходження інших субвенцій в сумі  1342,200 тис. грн. За 9 місяців 2016 року план складає 1236,130.грн., надійшло коштів субвенцій з обласного бюджету та з бюджету Вознесенського району 1109,748 тис.грн., що становить 89,8% від  планових призначень звітного періоду, недовиконання склало 126,382 тис. грн.  
тис.грн.

	Головний розпорядник коштів/ КТКВК
	Напрямок використання
	План на   2016 рік з урахуванням змін
	План на 9 місяців 2016 рік з урахуванням змін
	Надійшло за 9 місяців 2016 року   
	Касові видатки за   9 місяців 2016 року

	Управління соціального захисту населення КТКВК 080101
	субвенція з бюджету  Олександрівської  селищної ради до  бюджету міста Вознесенська для  покращення надання медичних  послуг населенню селищної ради 
	555,358
	555,358
	555,358
	379,850 

	Управління соціального захисту населення КТКВК 080101
	субвенція з сільського бюджету до бюджету міста Вознесенськ на утримання штатів вторинної ланки, які обслуговують сільське населення населених пунктів Щербанівської сільської ради
	64,261
	64,261
	64,261
	34,538 

	Управління соціального захисту населення КТКВК 080101  
	субвенція з сільського бюджету до бюджету міста Вознесенськ утримання штатів вторинної ланки, які обслуговують сільське населення населених пунктів Трикратської сільської ради
	45,000
	45,000
	45,000
	22,513 

	Управління соціального захисту населення КТКВК 080101
	субвенція з обласного бюджету  бюджетам міст і  районів на спів фінансування впровадження проектів переможців обласного конкурсу проектів і програм розвитку місцевого самоврядування 2015 року  
	75,000
	75,000
	0
	0 

	Управління соціального захисту населення КТКВК 080101
	субвенція з районного бюджету до бюджету міста Вознесенська на укріплення матеріально - технічного стану КУ "Вознесенська центральна районна лікарня"
	20,000
	20,000
	20,000
	0

	Управління соціального захисту населення КТКВК 091206
	субвенція з районного бюджету до бюджету міста Вознесенськ для надання послуг дітям - інвалідам Вознесенського району в Комунальній установі "Центр соціальної реабілітації дітей інвалідів міста Вознесенська"
	230,081
	138,412
	138,412
	65,323

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090212
	  субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на  медичне  обслуговування  громадян,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи
	46,100
	45,983
	45,982
	45,982

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090417
	 субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на відшкодування  витрат  на  поховання  учасників  бойових  дій та інвалідів війни
	39,700
	25,616
	14,465
	14,465

	Управління соціального захисту населення КТКВК 091303, 091304
	  субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на окремі заходи щодо  соціального  захисту  інвалідів (компенсаційні виплати інвалідам на  бензин, ремонт, техобслуговування  автотранспорту  та  транспортне  обслуговування,  встановлення  телефонів  інвалідам І та ІІ груп)
	21,400
	21,200
	9,170
	9,170

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090416
	субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на  надання одноразової матеріальної допомоги учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни  та у роки війни з Японією до річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні та річниці визволення України від фашистських загарбників
	136,000
	136,000
	108,000
	108,000

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090412
	 субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на надання одноразової матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І категорії), та дітям-інвалідам, інвалідність яких пов'язана з наслідками Чорнобильської катастрофи
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090416
	субвенція з обласного бюджету  бюджетам міст районів на надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та  померлих учасників бойових дій   в Афганістані , інвалідам війни в Афганістані 
	86,400
	86,400
	86,400
	86,400

	Управління соціального захисту населення КТКВК 090412
	субвенція з обласного бюджету бюджетам міст і районів на передплату періодичного друкованого видання для учасників бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни та у роки війни з Японією
	3,400
	3,400
	3,200
	3,200

	
	Разом
	1342,200
	1236,130
	1109,748
	788,941


Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження  (КБКД 41035100)
На 2016 рік заплановано 4566,500 тис. грн зазначеної субвенції. На 9 місяців 2016 року план складає 3044,500 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету 3044,500 тис. грн, що становить 100 % до плану звітного періоду та 66,7 % до річного плану.

Кошти субвенції не використовувались.  

Субвенція за рахунок залишку коштів освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, що утворився на початок бюджетного періоду 

(КБКД 41035200)
На 2016 рік заплановано 83,460 тис. грн зазначеної субвенції. На 9 місяців 2016 року план складає 83,460 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету 83,460 тис. грн, що становить 100 % до плану звітного періоду та 100 % до річного плану.
          Кошти субвенції використані в сумі 79,914 тис.грн. для придбання підручників (КТКВК 070801).
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом "гроші ходять за дитиною" (КБКД 41035800)

На 2016 рік заплановано 536,900 тис. грн зазначеної субвенції. На 9 місяців 2016 року план складає 410,800 тис. грн. Надійшло субвенції з державного бюджету 410,325 тис. грн, що становить 99,9 % до плану звітного періоду та 76,4  % до річного плану.

Кошти субвенції використані в сумі 410,325 тис. грн по КТКВК 070303 “Дитячі будинки (в т.ч. сімейного типу, прийомні сім’ї)”.

Розміщення проекту рішення  «Про бюджет міста Вознесенська  на 2017 рік».

Проект рішення міської ради «Про бюджет міста Вознесенська  на 2017 рік» розміщено на інформаційному порталі міста   http://www.voznesensk.org   24 листопада  2016  року. 
Начальник Фінансового 

управління Вознесенської міської ради                                                  В.В.Москаленко

Розділ 4.  Прогноз  бюджету міста Вознесенська   2017–2019 роки
 Основним завданням бюджетної політики на 2017-2019 роки залишатиметься забезпечення стабільності, стійкості та збалансованості бюджету міста, ефективне використання бюджетних коштів в умовах обмеженості бюджетних ресурсів. 

Доходи

           Прогноз міського бюджету розроблено відповідно до податкового та бюджетного законодавства,  орієнтовано на  середньострокові перспективи, а також  на  досягнення довгострокових стратегічних цілей, який   ґрунтується на   положеннях  Основних напрямів бюджетної політики, визначених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року     № 478-р, «Про схвалення проекту  Основних напрямів бюджетної політики на 2017 рік»,  постанови  Кабінету Міністрів України від 01 липня 2016 року № 399 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку  України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки» та інших нормативних актів  з питань планування та виконання бюджету. 
Провідними  напрямами у сфері зміцнення доходної бази міського   бюджету  є:

· забезпечення вимог бюджетного законодавства у процесі виконання бюджету;

· запровадження системи економічних і адміністративних заходів для легалізації доходів та скорочення тіньового сектору економіки;

· продовження роботи з легалізацією найманої праці, подолання негативних явищ пов'язаних з виплатою заробітної плати найманим працівникам, погашення заборгованості із заробітної плати;

· посилення впливу системи формування бюджету на соціально-економічний розвиток міста, підвищення рівня добробуту населення на основі  вартісних та якісних критеріїв надання суспільних послуг.

Важливою складовою економічного зростання у 2017–2019 роках буде виконання середньострокових завдань розвитку промислового комплексу, окремих галузей і видів економічної діяльності,  підприємств міста.. Економічне зростання, покращання фінансового стану приватного сектору, забезпечення соціальних гарантій населенню, а також відновлення тенденції зростання зайнятості, зростання загального рівня заробітної плати працівникам міста, що є основним джерелом доходів працюючого населення, зменшення питомої ваги бідного населення.

Індекс споживчих цін прогнозується  у 2017 році – 108,1%,  у  2018 році – 105,5 %, у 2019 році – 105,2% (грудень до грудня  попереднього року).

Провадження положень Податкового та Бюджетного кодексів України  щодо зменшення податкового навантаження та удосконалення системи адміністрування податків, з одного боку, формуватиме умови для зменшення масштабів тіньового сектору та, як наслідок, збільшення податкових надходжень до міського бюджету, а з іншого – збільшуватиме обсяги власних коштів суб’єктів господарювання, які вони можуть спрямувати на інвестиційні цілі. 

Основні показники соціально - економічного розвитку  міста Вознесенська до 2019 року

	Показники


	одиниця виміру


	2016 рік фактичне   виконання за результатами звітних періодів
	2016 рік очікуване   виконання


	2017 рік прогноз

( очік індекс інфляці – 108,1%)
	2018 рік прогноз

( очік індекс інфляці – 105,5%)
	2019 рік прогноз

( очік індекс інфляці – 105,2%)

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	тис. грн.
	434355,6

9 міс. 2016
	602665
	693064
	797023
	916576

	Середньорічна чисельність населення,  всього 


	тис.осіб


	35,2

на 01.10.2016
	35,2
	35,1
	35,0
	35,0

	Середньооблікова кількість штатних  працівників 
	осіб
	7146 

9 міс. 2016
	7146
	7500
	7600
	7700

	Середньомісячна заробітна плата працівників


	грн.


	3672

9 міс. 2016
	3780
	4200
	4280
	4380

	Чисельність безробітних


	осіб


	577

на 01.10.2016
	570
	550
	530
	500

	Оборот роздрібної торгівлі 
	тис.грн.


	533353,3

6 міс. 2016
	1066706
	1120041
	1176043
	1234845

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу населення 
	дол.

США
	2,5

на 01.07.2016 
	2,5
	5
	10
	20


Місто є членом Асоціації «Енергоефективні міста України».  В рамках визначених заходів в 2017-2018 рр. планується продовжити реалізацію  Спільного проекту Фундації польсько-української співпраці «ПАУСІ» та Вознесенської міської ради «Зменшення енергоспоживання в будівлях лікарні в м.Вознесенську»  розрахованого на трирічну перспективу.

Індикативні прогнозні показники  бюджету  міста  Вознесенська за основними

           видами доходів  на  наступні  бюджетні  періоди ( без субвенцій)

                                                                          (тис.грн.)
	Найменування  дохідних  джерел
	Прогнозні  надходження  на  :

	
	2017 рік


	2018 рік

(очік. інд. інф. – 105,5%)
	2019 рік

(очік. інд. інф. – 105,2%)

	1.
	2.
	3.
	4.

	Надходження  загального  фонду , в т.ч.:
	90423,6
	95400,0
	100370,0

	Податок на  доходи  фізичних  осіб
	53327,2
	56250,0
	59170,0

	Місцеві податки і збори
	19209,0
	20270,0
	21320,0

	Акцизний податок з реалізації  суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	15027,1
	15350,0
	16150,0

	Плата за надання адміністративних послуг
	  2025,3
	2650,0
	2800,0

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та інш. майном, що перебуває в комунальній власності
	375,0
	390,0
	410,0

	Державне мито
	    330,0
	350,0
	370,0

	Інші надходження
	    130,0
	   140,0
	   150,0

	Надходження  спеціального  фонду, в т.ч.:
	8915,4
	9400,0
	9900,0

	Надходження бюджету розвитку
	1330,0
	1300,0
	500,0

	Власні надходження бюджетних установ
	  7565,4
	8080,0
	9380,0

	Екологічний податок
	20,0
	20,0
	20,0

	Інші  надходження  
	0
	 0
	       0

	Всього доходів загального та спеціального фондів :
	99339,0
	  104800,0

	  110270,0


Пріоритетні завдання, перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, яких планується досягти в рамках Прогнозу:

Наповнення місцевих бюджетів:

Пріоритетними  напрямами на середньострокову перспективу спрямованими на забезпечення економічного зростання та зміцнення доходної бази міського бюджету є:

активізація економічної та господарської діяльності;

ефективне використання земельних  ресурсів, проведення інвентаризації; 

запровадження системи економічних і адміністративних заходів для легалізації доходів та скорочення тіньового сектору економіки;

забезпечення вимог бюджетного законодавства у процесі виконання бюджету міста;

підвищення рівня добробуту населення на основі  вартісних та якісних критеріїв надання суспільних послуг;

підвищення результативності та ефективності використання бюджетних коштів, досягнення конкретних результатів у різних галузях бюджетної сфери та реальному секторі економіки;

концентрація ресурсів міського бюджету на пріоритетних напрямах і завданнях, визначених у місцевих програмах стратегічного розвитку

Прогноз  бюджету міста Вознесенська   2018–2019 роки
ВИДАТКИ

Основним завданням бюджетної політики на міському рівні на 2018-2019 роки залишатиметься забезпечення стабільності, результативності, стійкості та збалансованості міського бюджету, ефективне використання бюджетних коштів в умовах обмеженості бюджетних ресурсів.

Фінансування видатків бюджету, міських програм на період до 2019 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритетності та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів.

У середньостроковому періоді за напрямами видатків соціально-культурної сфери міського рівня  головними завданнями будуть такі :

Органи місцевого самоврядування
Пріоритетними завданнями для розвитку місцевого самоврядування на території міста є створення належних умов для ефективної діяльності депутатів, органів місцевого самоврядування, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення з метою вирішення нагальних потреб територіальної громади, здійснення допомоги у процесах їх трансформації та адаптації до нових політичних і соціально-економічних умов.

Передбачається здійснити такі заходи:

розвиток кадрового потенціалу та підвищення кваліфікації посадових осіб  місцевого самоврядування, депутатів міської ради;

висвітлення діяльності міської ради в засобах масової інформації.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

створення прозорої системи прийняття рішень органами місцевого самоврядування, підвищення рівня довіри до місцевої влади;

підвищення кваліфікації депутатів міської ради та посадових осіб органів місцевого самоврядування;

поліпшення умов надання населенню адміністративних послуг на належному рівні;

розвиткові ініціативи населення у вирішенні питань місцевого значення;

створення належних умов для реалізації територіальною громадою, депутатами міської ради та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених чинним законодавством України;

вивченню та впровадженню кращого вітчизняного і міжнародного досвіду в сфері розвитку місцевого самоврядування;

організованому проведенню представницьких заходів за участю  міської  ради.

Освіта
Пріоритетними завданнями галузі на міському рівні буде забезпечення надання високоякісної освіти в загальноосвітніх школах, підвищення рівня позашкільної освіти з урахуванням  оптимального і ефективного використання бюджетних коштів.    

У 2018 та 2019 роках передбачається здійснити наступні заходи:
        створення робочої групи для проведення роботи з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням наявної чисельності контингенту учнів, вихованців;

створення умов для переходу фінансування навчальних закладів від принципу утримання до принципу формування їх кошторисів  виходячи з кількості учнів та обґрунтовано розрахованого фінансового нормативу бюджетної забезпеченості одного учня;

створення належних умов для здобуття високоякісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, соціальної адаптації.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

підвищення якості результатів навчання випускників системи 

освіти міського рівня;

створення ефективної системи забезпечення розвитку дитини – представника покоління інформаційної епохи, формування соціально і фізично зрілої творчої особистості, громадянина України;

підвищення рівня забезпеченості загальноосвітніх закладів сучасними засобами навчання.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Головним завданням залишатиметься посилення адресної соціальної підтримки для підвищення ефективності використання бюджетних коштів та їх спрямування соціально вразливим верствам населення.

У середньостроковій перспективі передбачається:

здійснення структуризації системи надання пільг (з урахуванням рівня доходів всіх отримувачів пільг), компенсацій та державної допомоги;

підвищення рівня соціального захисту дітей-сиріт;

поліпшення надання соціальних послуг одиноким престарілим громадянам, інвалідам усіх категорій, сім’ям з дітьми, дітям-сиротам;

підвищення охоплення адресною соціальною допомогою незахищених верств населення;

перехід до принципу адресності для всіх видів соціальної підтримки, за винятком допомоги у разі народження дитини, інвалідам з дитинства й дітям-інвалідам, а також пільг особам, які мають виняткові заслуги перед Батьківщиною;

створення єдиної інформаційно-аналітичної системи обліку та впровадження електронних  соціальних карток.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

підвищення рівня соціального захисту найбільш незахищених верств населення;

досягнення високоякісного, швидкого та адресного реагування на проблеми інвалідів;

підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального спрямування.
Охорона здоров’я
Пріоритетами розвитку галузі будуть забезпечення рівного і справедливого доступу населення до медичних послуг належної якості, запобігання та зниження рівня захворюваності, а також створення сприятливих для здоров’я умов життєдіяльності людини.

У 2018-2019 роках передбачається виконати такі завдання:

впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

впровадження механізму фінансового забезпечення закладів охорони здоров’я за видами медичної допомоги на підставі договорів про медичне обслуговування населення; 

створення умов для переходу у перспективі до загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування;

забезпечення широких верств населення можливістю користуватися високоякісними лікарськими засобами та виробами медичного призначення за доступними цінами;

прийняття участі в роботі щодо удосконалення системи пільгового забезпечення населення медичними послугами;

запровадження єдиної методики розрахунків вартості медичних послуг, що оплачуються державою;

здійснення поступового переходу до розподілу коштів у галузі охорони здоров’я за принципом оплати надання послуг, а не за принципом утримання медичних закладів;

Основними результатами, яких планується досягти, є:

підвищення рівня медичного обслуговування населення, підвищення доступності та якості надання медичних послуг;

впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення;

прийняття рішень щодо подальшого розвитку системи медичного обслуговування населення та реформування системи охорони здоров’я;

підготовка підґрунтя до запровадження обов’язкового соціального медичного страхування;
забезпечення населення доступними послугами з питань планування сім’ї;

створення умов для безпечних пологів, надання високотехнологічної допомоги хворим жінкам та дітям у післяпологовому періоді.

Духовний та фізичний розвиток
Головними пріоритетами у сфері духовного та фізичного розвитку будуть збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків українського народу, всебічне фізичне виховання та становлення здорової нації.

У 2018–2019 роках передбачається здійснити такі заходи:

проведення аналізу сучасного стану розвитку міських  бібліотек;

прийняття участі у розробленні та запровадженні системи державних стандартів щодо надання культурних послуг населенню;

збереження і відтворення культурної спадщини (матеріальної та нематеріальної), розвиток музейної справи;

створення умов для залучення широких верств населення до масового спорту.

Основними результатами, яких планується досягти, є:

підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та масовим спортом, зміцнення здоров’я та попередження захворювань;

створення єдиної системи інформаційного забезпечення розвитку культури, збереження наукового і культурного надбання.
                Таблиця

	Прогноз видаткової частини міського бюджету 2018-2019 років                                                                                    (без урахування субвенцій)                                                                                                                                                   

	
	
	
	
	
	
	тис. грн.

	Назва показників
	2018 рік
	2019 рік

	
	Всього
	у тому числі :
	Всього
	у тому числі :

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Освіта
	56074,2
	51744,2
	4330,0
	58990,1
	54434,9
	4555,2

	Охорона здоров'я 
	12596,2
	9986,7
	2609,5
	13251,2
	10506,0
	2745,2

	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	6170,4
	6157,3
	13,1
	6491,3
	6477,5
	13,8

	Культура і мистецтво
	9155,1
	8505,3
	649,8
	9631,2
	8947,6
	683,6

	Фізична культура і спорт
	5010,9
	3586,4
	1424,5
	5271,5
	3772,9
	1498,6

	Державне управління
	14762,5
	14753,0
	9,5
	15530,2
	15520,2
	10,0

	Інші видатки
	4920,5
	3496,2
	1424,3
	5176,4
	3678,0
	1498,4

	Всього
	108689,8
	98229,1
	10460,7
	114341,9
	103337,1
	11004,8
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