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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

П Р О Т О К О Л

засідання постійної  комісії з питань соціально-економічного розвитку міста, 
підприємництва, бюджету та залучення інвестицій

Від 15 червня 2017 року                              № 56                                                                 
м. Вознесенськ   

Початок о 09.20
мала зала Виконавчого комітету Вознесенської міської ради
Всього членів комісії: 7.
Присутні на засіданні члени постійної комісії: - 4 (Балабушко Т.М., Коршун О.Г., Костєв О.А., Соя О.М.).
Відсутні на засіданні члени постійної комісії: - 3 (Антонов М.С., Бабаєв А.М., Вдовіченко О.Г.).                                                                                                                                                                 
Присутні: 
	Сербенюк Н.М.
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	Лисогор Т.Б.
	- заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради

	Охрімчук Н.А.
	- начальник загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради

	Тупало С.Л.
	- головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради

	Кондратєнков Ю.М.
	- депутат міської ради

	Франк Л.І.
	- депутат міської ради


Питання, які винесені на розгляд засідання постійної комісії:
	1.
	Про зміну умов оплати праці Вознесенського міського голови Лукова В.Д. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради

	2.
	Про зміну умов оплати праці секретаря Вознесенської міської ради Торжинської Л.М. у    2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради

	3.
	Про зміну умов оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сербенюк Н.М. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради

	4.
	Про зміну умов оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сметани Ю.О. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради


У зв’язку з відсутністю голови комісії надійшла пропозиція головуючим на засіданні обрати Коршуна О.Г. 

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 4, «проти» - 0, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Головуючим на засіданні обрати Коршуна О.Г.  

У зв’язку з відсутністю секретаря комісії надійшла пропозиція покласти обов’язки з ведення протоколу засідання комісії на Костєва О.А. 

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 4, «проти» - 0, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Покласти обов’язки з ведення протоколу засідання комісії на Костєва О.А. 

1. СЛУХАЛИ: Про зміну умов оплати праці Вознесенського міського голови Луко-

ва В.Д. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради
Заступник начальника Управління пояснила, що розробка даного проекту рішення пов’язана з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353, якою вносяться зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої вла-ди, органів прокуратури, суддів, інших органів», яка регулює умови оплати праці посадовим особам органів місцевого самоврядування, а саме, збільшуються розміри посадових окладів. Тому, у зв’язку з тим, що зростає рівень окладу, пропонується переглянути премію в сторону зменшення, так як при новому окладі з премією затвердженою в грудні 2016 року зростає фонд заробітної плати.
В обговорені взяли участь депутати міської ради Балабушко Т.М., Коршун О.Г., Соя О.М., Кондратєнков Ю.М., Франк Л.І., Сербенюк Н.М. - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Охрімчук Н.А. - начальник загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Тупало С.Л. - головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

Балабушко Т.М. – депутат міської ради, яка запропонувала підтримати запропонований проект рішення та винести на розгляд 32 сесії міської ради.
Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 1, «проти» - 3, «утримались» - 0.
ВИРІШИЛИ: Не підтримати пропозицію Балабушко Т.М.

Коршун О.Г. – головуючий, запропонував залишити оплату праці в межах фонду заробітної плати, який був затверджений в грудні 2016 року, тобто змінити % премії, щоб оплата праці залишилась в межах фонду заробітної плати.
Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Підтримати пропозицію Коршуна О.Г.

Коршун О.Г. – головуючий, який вніс пропозицію винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацювання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.
Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти  з порядку денного. Питання направити на доопрацювання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.
2. СЛУХАЛИ:  Про зміну умов оплати праці секретаря Вознесенської міської ради Торжинської Л.М. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради
Заступник начальника Управління пояснила, що розробка даного проекту рішення пов’язана з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353, якою вносяться зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої вла-ди, органів прокуратури, суддів, інших органів», яка регулює умови оплати праці посадовим особам органів місцевого самоврядування, а саме, збільшуються розміри посадових окладів. Тому, у зв’язку з тим, що зростає рівень окладу, пропонується переглянути премію в сторону зменшення, так як при новому окладі з премією затвердженою в грудні 2016 року зростає фонд заробітної плати.

В обговорені взяли участь депутати міської ради Балабушко Т.М., Коршун О.Г., Соя О.М., Кондратєнков Ю.М., Франк Л.І., Сербенюк Н.М. - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Охрімчук Н.А. - начальник загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Тупало С.Л. - головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

Балабушко Т.М. – депутат міської ради, яка запропонувала підтримати запропонований проект рішення та винести на розгляд 32 сесії міської ради.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 1, «проти» - 3, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Не підтримати пропозицію Балабушко Т.М.

Коршун О.Г. – головуючий, запропонував залишити оплату праці в межах фонду заробітної плати, який був затверджений в грудні 2016 року, тобто змінити % премії, щоб оплата праці залишилась в межах фонду заробітної плати.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Підтримати пропозицію Коршуна О.Г.

Коршун О.Г. – головуючий, який вніс пропозицію винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацю-вання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацювання (обрахувати в межах фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року. 
3.СЛУХАЛИ:  Про зміну умов оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сербенюк Н.М. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради
Заступник начальника Управління пояснила, що розробка даного проекту рішення пов’язана з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353, якою вносяться зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої вла-ди, органів прокуратури, суддів, інших органів», яка регулює умови оплати праці посадовим особам органів місцевого самоврядування, а саме, збільшуються розміри посадових окладів. Тому, у зв’язку з тим, що зростає рівень окладу, пропонується переглянути премію в сторону зменшення, так як при новому окладі з премією затвердженою в грудні 2016 року зростає фонд заробітної плати.

В обговорені взяли участь депутати міської ради Балабушко Т.М., Коршун О.Г., Соя О.М., Кондратєнков Ю.М., Франк Л.І., Сербенюк Н.М. - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Охрімчук Н.А. - начальник загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Тупало С.Л. - головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

Балабушко Т.М. – депутат міської ради, яка запропонувала підтримати запропонований проект рішення та винести на розгляд 32 сесії міської ради.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 1, «проти» - 3, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Не підтримати пропозицію Балабушко Т.М.

Коршун О.Г. – головуючий, запропонував залишити оплату праці в межах фонду заробітної плати, який був затверджений в грудні 2016 року, тобто змінити % премії, щоб оплата праці залишилась в межах фонду заробітної плати.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Підтримати пропозицію Коршуна О.Г.

Коршун О.Г. – головуючий, який вніс пропозицію винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацю-вання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацювання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.
4.СЛУХАЛИ:  Про зміну умов оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сметани Ю.О. у 2017 році

Доповідач: Лисогор Т.Б. – заступник начальника Управління – начальник відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради
Заступник начальника Управління пояснила, що розробка даного проекту рішення пов’язана з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353, якою вносяться зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої вла-ди, органів прокуратури, суддів, інших органів», яка регулює умови оплати праці посадовим особам органів місцевого самоврядування, а саме, збільшуються розміри посадових окладів. Тому, у зв’язку з тим, що зростає рівень окладу, пропонується переглянути премію в сторону зменшення, так як при новому окладі з премією затвердженою в грудні 2016 року зростає фонд заробітної плати.

В обговорені взяли участь депутати міської ради Балабушко Т.М., Коршун О.Г., Соя О.М., Кондратєнков Ю.М., Франк Л.І., Сербенюк Н.М. - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Охрімчук Н.А. - начальник загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Тупало С.Л. - головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

Балабушко Т.М. – депутат міської ради, яка запропонувала підтримати запропонований проект рішення та винести на розгляд 32 сесії міської ради.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 1, «проти» - 3, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Не підтримати пропозицію Балабушко Т.М.

Коршун О.Г. – головуючий, запропонував залишити оплату праці в межах фонду заробітної плати, який був затверджений в грудні 2016 року, тобто змінити % премії, щоб оплата праці залишилась в межах фонду заробітної плати.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Підтримати пропозицію Коршуна О.Г.

Коршун О.Г. – головуючий, який вніс пропозицію винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопра-цювання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.

Проведено голосування.

Підсумки голосування: «за» - 3, «проти» - 1, «утримались» - 0.

ВИРІШИЛИ: Винести проект рішення на розгляд 32 сесії міської ради та рекомендувати зняти з порядку денного. Питання направити на доопрацювання (обрахувати в межах  фонду заробітної плати)  і винести на розгляд чергової 33 сесії міської ради 23.06.2017 року.
Голова комісії                                                                                               О.Г.Коршун
Секретар комісії
       
О.А.Костєв 
_________________________________________________________________________________________________
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