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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

            Від 23 червня  2017р. № 





сесія VII скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження на  посаді керуючого справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради

Розглянувши пропозицію міського голови щодо кандидатури, яка пропонується для затвердження на посаді керуючого справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради, відповідно до статті 23 Кодексу законів про працю України, статей 10, 20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 03 травня 1994 року № 283 «Про порядок обчислення стажу державної служби», від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, керуючись пунктом 3 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Вознесенська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. ЗАТВЕРДИТИ з 23 червня  2017 року СЕРБЕНЮК Наталію Миколаївну на посаді  керуючого справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради на період повноважень міської ради сьомого скликання з посадовим окладом в розмірі 3219грн. шляхом переведення з посади заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
2. ЗБЕРЕГТИ за СЕРБЕНЮК Н.М, керуючим справами виконавчого комітету Вознесенської міської ради :

1) раніше присвоєний 7 ранг посадової особи в межах четвертої категорії посад;

2) надбавку за ранг в розмірі 110 грн.;

             3) надбавку за вислугу років в розмірі 25% посадового окладу з урахуванням над-  

            бавки за ранг (стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування 
станом на 23.06.2017 становить 18 років 03 місяця 11 днів);              

             4) персональну надбавку за високі досягнення у праці та виконання особливо    

важливої  роботи у розмірі 50 %  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг            та вислугу років;

             5) премію у розмірі 150 %  посадового окладу.;
               6) матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

3. Начальнику відділу бухгалтерського обліку апарату Виконавчого комітету Воз-несенської міської ради ЗДІЙСНЮВАТИ виплату в межах фонду оплати праці на 2017рік.

Міський голова



В.Д.Луков
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