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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 30 грудня 2016 року № 6



                 24 сесія VII скликання

м. Вознесенськ

Про умови оплати праці секретаря
Вознесенської міської ради у 2017 році

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконав-чої влади, органів прокуратури, суддів, інших органів» зі змінами, керуючись статею 25 За-кону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Вознесенська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Встановити з 03 січня 2017 року Торжинській Ларисі Михайлівні, секретарю Возне-сенської міської ради, персональну надбавку за високі досягнення у праці та виконання особ-ливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років:

2. Встановити з 03 січня 2017 року Торжинській Ларисі Михайлівні, секретарю Возне-сенської міської ради, премію у розмірі 150% посадового окладу.

3. Торжинській Ларисі Михайлівні, секретарю Вознесенської міської ради, надавати матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу на вирі-шення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

4. Виплати здійснювати в межах фонду оплати праці на 2017 рік.

Міський голова                                      /підпис/  
В.Д.Луков

Згідно з оригіналом:

Головний спеціаліст відділу забезпечення 

депутатської діяльності та сприяння розвитку 

місцевого самоврядування 
Н.І.Чорненька 

 Копія 
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